Vadibas konsultantu pakalpojumu iepirkuma atlases kritériji un verteSanas
metodologija iepirkumiem virs Ls 20 000.

Biedriba “Latvijas Biznesa Konsultantu Asociacija”, saskanojot ar Iepirkumu uzraudzibas biroju, ir
sagatavojusi rekomendacijas iepirkumu organiz€tajiem, kas ietver vadibas konsultantu atlases
kritérijus un piedavajumu vértéSanas metodologiju.

I. ATLASES KRITERILJI
Atlases kritériji biznesa vadibas konsultantiem un kompanijam:

Vispirms japarliecinas, ka uz pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta
noteiktie izslégSanas noteikumi.

1. Dokumenti, kas jasagatavo un jaiesniedz pretendentiem, kuri sniedz lidziga apjoma un
satura pakalpojumus.

1.1. Informacija par pretendentu:

* Pretendenta pieredze biznesa vadibas konsultaciju projektu realizacija, sniedzot lidziga
apjoma un satura pakalpojumus: piecu nozimigako biznesa vadibas konsultaciju projektu
parskats, kas realizéti pedéjo tris gadu laika:

Projekta Biznesa Konsultaciju Piesaistitie = Pakalpojuma Kontaktinform
laiks un vadibas stundas konsultanti sanémejs acija
Vieta konsultaciju (Vards, (organizacija) atsauksmém
(mm.gggg. projekti Uzvards) (Vards, Uzvards,
— (Iligumdarbi) ienemamais
mm.gggg) amats, talrunis)

1.2. Informacija par pretendenta piedavajuma iesaistito biznesa vadibas konsultantu/-iem:

* Biznesa vadibas konsultanta/-u CV;

* Pieradijumi: augstaka izglitiba un vismaz tris gadu nepartraukta prakse ka vadibas
konsultantam vai vismaz astonu' gadu nepartraukta prakse ka vadibas konsultantam (ja nav
augstakas izglitibas),

* Biznesa vadibas konsultanta pieredze biznesa vadibas konsultdciju projektos, sniedzot lidziga
apjoma un satura pakalpojumus, kas realizéti pédéjo tris gadu laika:

Projekta Pakalpojumi Konsultaciju Pakalpojuma Kontaktinformacija
laiks un (Iigumdarbi) stundas sanémejs atsauksmém
Vieta (organizacija) (Vards, Uzvards,
(mm.gggg. ienemamais amats,
— talrunis)
mm.ggeg)

* Profesionala pilnveide pédejo divu gadu laika (kursi, konferences, publikdcijas, pétijumi,
daliba nozaru profesionalo asocidciju aktivitates u.c.), kas pierdada iesaistito biznesa vadibas
konsultanta/-u nepartrauktu pilnveidosanos:

! [epirkumu uzraudzibas birojs uzskata, ka pretendenta specialistu pieredze pakalpojumu ligumu pieskirSanas procedi-
ras apliecinama par p&dgjiem tris gadiem.
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Aktivitates Stundu skaits Profesionalas pilnveides aktivitates

laiks (min. 30. (Pedgjie 2 gadi)
(Pedgjie 2 st./gad.)
gadi)

I1. Piedavajumu vértésanas kriteriji

Maksimalais
Kritérijs punktu Vértésanas kriteriji
skaits

0-70 punkti - Detaliz€ts pakalpojuma apraksts atbilstosi
tehniskajai specifikacijai par pakalpojuma ieklautiem darbiem,
procesiem un noris€m. (Pakalpojums - Meérka nodroSinajums,
uzdevumu veikums, mérfjumi, analize):

*  Darba organizacija un kontrole;

*  Projekta realizacijai planotie diagnostikas/analizes
instrumenti, metodes un panémieni un to izvéles
pamatojums, metoZu savstarpéjas saistibas izskaidrojums,

70 metodes paredzetais ieguldijums/nozime pakalpojuma
sniegSand;

»  lespéjamie riski un to novérsana;

*  ZinaSanu un prasmju nodosSana pasititajam, zinasanu un
prasmju nodosanas metodes,

*  Rezultatu ilgtspéjibas nodrosinasana, izmantojamas
metodes;

*  Pakalpojuma sniegsanas procesa kvalitates nodrosinasana,
izmantojamas metodes.

Piedavajum
a kvalitate

Pretendentu piedavajumu cenam veértésanas kritériju punktus (C)
aprekina, izmantojot sadu formulu:

C=Cx/CyxCm, kur:

Cx — zemaka piedavajuma cena;
30 Cy — vertéjamd piedavajuma cena;
Cm — nolikuma noteiktais maksimalais punktu skaits cenai =
30.

Piedavajum
a cena

Piemérs: Ja cena viend no piedavajumiem ir viszemaka, tad
dotajam kritérijam ir japieskir maksimalais punktu skaits.

Kopgjais
maksimalais
iegilistamais 100
punktu
skaits
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