
Profesiju stundu tarifu likmes 
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Nodokļu administrēšanas plānošanas un analīzes daļa 
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Jaunā PIL norma 
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48.pants. Nepamatoti lēts piedāvājums  
(11) Pasūtītājam ir pienākums izvērtēt, vai piedāvājums nav nepamatoti lēts, 
ja tas konstatē, ka pretendenta vai tā piedāvājumā norādīto apakšuzņēmēju 
darba ņēmēju vidējā stundas tarifa likme kaut vienā no profesiju grupām 
pirmajos trijos gada ceturkšņos pēdējo četru gada ceturkšņu periodā līdz 
piedāvājuma iesniegšanas dienai ir mazāka par 80 procentiem (vai nesasniedz 
valstī noteikto minimālo stundas tarifa likmi) no darba ņēmēju vidējās stundas 
tarifa likmes attiecīgajā profesiju grupā valstī minētajā periodā pēc Valsts 
ieņēmumu dienesta apkopotajiem datiem, kas publicēti Valsts ieņēmumu 
dienesta mājaslapā internetā. Ja pretendents kā nodokļu maksātājs ir 
reģistrēts pēdējo četru gada ceturkšņu periodā līdz piedāvājuma iesniegšanas 
dienai, ņem vērā darba ņēmēju vidējo stundas tarifa likmi periodā no nākamā 
mēneša pēc reģistrācijas mēneša līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai. 
Pasūtītājs pieprasa, lai pretendents kopā ar piedāvājumu iesniedz izdrukas no 
Valsts ieņēmumu dienesta elektroniskās deklarēšanas sistēmas par 
pretendenta un tā piedāvājumā norādīto apakšuzņēmēju vidējām stundas 
tarifa likmēm profesiju grupās. 



Kas ir profesiju grupa? 
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Profesiju 

klasifikatora 

līmenis 

Profesiju klasifikators 

Profesiju  

pamatgrupa 

7 Kvalificēti strādnieki un 

amatnieki 

Profesiju 

apakšgrupa 

71 Būvnieki un tiem radniecīgu 

profesiju strādnieki (izņemot 

elektriķus) 

Profesiju mazā 

grupa 

711 Būvnieki un tiem 

radniecīgu profesiju strādnieki 

Profesiju grupa 7111 Ēku būvnieki 

Profesija 711101 Ēku celtnieks 

Profesija 711102 Būvnieks 

Savā darbā VID lieto profesiju 
klasifikatoru, kas ir sistematizēts 
profesiju (arodu, amatu, 
specialitāšu) saraksts, kas veidots, 
lai nodrošinātu starptautiskai 
praksei atbilstošu darbaspēka 
uzskaiti un salīdzināšanu. Profesiju 
klasifikators veidots, piemērojot 
Starptautisko standartizēto 
profesiju klasifikāciju (ISCO-08). 
Profesiju klasifikators ir apstiprināts 
ar Ministru kabineta 2010.gada 
18.maija noteikumiem Nr.461 
"Noteikumi par Profesiju 
klasifikatoru, profesijai atbilstošiem 
pamatuzdevumiem un kvalifikācijas 
pamatprasībām un Profesiju 
klasifikatora lietošanas un 
aktualizēšanas kārtību". 



PRAKTISKAIS PAŅEMIENS: 
Kā uzzināt profesijas grupas kodu? 

Profesijas grupas kods ir 
pirmās četras profesijas 
koda zīmes. 
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Profesija: 711102 Būvnieks  
Profesijas grupas kods: 7111 

7 1 1 1 0 2 

Profesija 

Profesiju grupa 

Profesiju mazā grupa 

Profesiju apakšgrupa 

Profesiju  pamatgrupa 



Kā noteikt profesiju grupas darba 
samaksas analīzes periodu? 

•Profesiju atalgojuma analīzes periods ir 
pirmie trīs gada ceturkšņi pēdējo četru 
gada ceturkšņu periodā līdz 

piedāvājuma iesniegšanas dienai  
 

Uz piedāvājuma 
iesniegšanas dienu 

pretendents kā 
nodokļu maksātājs ir 

gadu un ilgāk 

•Analizē darba ņēmēju vidējo stundas 
tarifa likmi periodā no nākamā mēneša 
pēc reģistrācijas mēneša līdz 

piedāvājuma iesniegšanas dienai   
 

Pretendents kā 
nodokļu maksātājs ir 

reģistrēts pēdējo četru 
gada ceturkšņu 

periodā līdz 
piedāvājuma 

iesniegšanas dienai 
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Profesiju grupas darba ienākumu 
analīzes periods komersantam, kas 

darbojas ilgāk par 12 mēnešiem 
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PRAKTISKAIS PAŅEMIENS: 
Kā noteikt analīzes periodu? 
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•Piemēram, 2015.gada oktobris 
1. Definējiet mēnesi, kurā 

plānojat iesniegt 
piedāvājumu 

•Mēnesis - oktobris, gads - 2014. 

2.Definējiet analīzes 
perioda sākumu – mēnesis 

ir tas pats mēnesis, kā 
piedāvājuma iesniegšanas 

mēnesis, bet gads – par 
vienu mazāks  

•1.mēnesis – 2014.gada oktobris; 

•2.mēnesis – 2014.gada novembris; 

•3.mēnesis – 2014.gada decembris; 

•4.mēnesis – 2015.gada janvāris 

•5.mēnesis – 2015.gada februāris; 

•6.mēnesis – 2015.gada marts; 

•7.mēnesis – 2015.gada aprīlis; 

•8.mēnesis – 2015.gada maijs; 

•9.mēnesis – 2015.gada jūnijs. 

3. Definējiet perioda 
beigas pieskaitot pie 

analīzes perioda sākuma 
vēl 8 mēnešus 



Profesiju grupas darba samaksas 
analīzes periods jaundibinātām 

komersantam 
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Piemērs, izziņas sagatavošana pēc stāvokļa uz augustu 



Profesijas noteikšana profesijas 
maiņas gadījumā 

• Ņemot vērā, ka darba devējs 
deklarē nodarbināto mēneša darba 
ienākumus, bet nodarbināto 
profesijas maiņu var deklarēt arī 
mēneša vidū, VID ir formulējis 
profesijas noteikšanas principu 
profesijas maiņas gadījumā. 
Profesijas maiņas gadījumā darba 
ņēmēja profesiju (un atbilstošu 
profesiju grupu) katrai darba vietai 
nosaka pēc aktuālās profesijas 
mēneša beigās.  

• Piemēram, profesijas maiņa no 
grāmatveža uz galveno 
grāmatvedi notika 2015.gada 
20.februārī. Izziņa tiek pieprasīta 
par periodu: 2014.gada augusts – 
2015.gada aprīlis.  

Taksācijas periods Profesija 

2014.gada augusts grāmatvedis 

2014.gada septembris grāmatvedis 

2014.gada oktobris grāmatvedis 

2014.gada novembris grāmatvedis 

2014.gada decembris grāmatvedis 

2015.gada janvāris grāmatvedis 

2015.gada februāris 
galvenais 

grāmatvedis 

2015.gada marts 
galvenais 

grāmatvedis 

2015.gada aprīlis 
galvenais 

grāmatvedis 
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Profesiju grupas vidējās stundas 
tarifa likmes aprēķināšana nodokļu 

maksātājam 

Informāciju apkopo par visām darba vietām, kas analizējamā 
periodā atbilst šādiem nosacījumiem: 

• ir norādīta profesija; 
• ir norādīti ienākumi, kas nav vienādi ar nulli; 
• ir norādītas nostrādātās stundas, kas nav vienādas ar nulli. 

Informācija tiks apkopota par visiem darbiniekiem uzņēmumā, kuri 
analizētajā periodā atbilst minētajām prasībām, neatkarīgi no darba 
attiecību aktualitātes datu analīzes brīdī. 
 
Profesiju grupai kopējās nostrādātās stundas aprēķina summējot 
analīzes periodā visu mēnešu visu darba vietu nostrādātās stundas. 
 
Kopējos ienākumus aprēķina summējot analīzes periodā visu 
mēnešu visu darba vietu ienākumus noteiktajā profesiju grupā. 
 
Vidējo stundas tarifa likmi profesiju grupai aprēķina, kopējos 
ienākumus dalot ar kopējām nostrādātajām stundām. 
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Profesiju grupas vidējās stundas 
tarifa likmes aprēķināšana valstij 
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Ņemot vērā, ka kopējā ienākumu summā ir iekļauti arī ienākumi, kas 
nav tieši saistīti ar nostrādāto stundu skaitu, lai novērstu darba tirgus 
situācijai neatbilstoši augstas vidējās stundas tarifa likmes izveidi 
profesijām ar relatīvi nelielu darba vietu skaitu, aprēķinot vidējo 
profesiju grupu atalgojumu valstī, aprēķinā neiekļauj informāciju 
par darba vietām, kas atbilst vismaz vienam no šādiem 
kritērijiem: 
• visu profesiju pamatgrupu darba vietas ar darba vietas stundas 

tarifa likmi virs 100 euro, kurām nostrādāto stundu skaits pārskata 
periodā (deviņos mēnešos) ir vienāds vai mazāks par 60 stundām; 

• astotās un devītās profesiju pamatgrupas darba vietas ar darba 
vietas stundas tarifa likmi virs 50 euro, kurām nostrādāto stundu 
skaits pārskata periodā (deviņos mēnešos) ir vienāds vai mazāks 
par 60 stundām. 



Informācijas par valsts profesiju 
stundu tarifa likmju publikācija (1)  
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Informācijas par 
profesiju atalgojumu 

valstī 9 mēnešu periodā 
iegūšana un apstrāde, 

izslēdzot 11.slaida 
minēto darba vietu 

datus 

Saraksts par profesiju / 
profesiju grupu 

atalgojumu 9 mēnešos 

Informācijas publikācija 
VID mājas lapā: 

Sākumlapa  / Noderīgi / 
Publisko iepirkumu likuma 

normu piemērošana/ 
Profesiju grupu vidējās 

stundas tarifa likmes valstī 

Informācija par profesiju/ 
profesiju grupu 

atalgojumu EDS izziņām 
un pārskatiem 
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Informācijas par valsts profesiju 
stundu tarifa likmju publikācija (2)  

Plānots, ka lai nodokļu maksātājs varētu savlaicīgi 
sagatavot iepirkumiem nepieciešamo dokumentāciju, 
nodokļu maksātājiem būs iespēja sagatavot izziņas 
iepirkumiem, kas notiks tuvākajos 2 mēnešos. 
 
2015.gada augustā iespējams pieteikt izziņas iepirkumiem 
ar piedāvājuma iesniegšanas dienu: 
• 2015.gada augustā; 
• 2015.gada septembrī. 

 
2015.gada septembrī būs iespējams pieteikt izziņas 
iepirkumiem ar piedāvājuma iesniegšanas dienu: 
• 2015.gada septembrī; 
• 2015.gada oktobrī. 
 



Kādas neatbilstības EDS izziņas var 
gadīties nodokļu maksātājiem (1)? 
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Konstatētā 
neatbilstība 

Iespējamās problēmas 
Ieteicamā rīcība 

neatbilstības novēršanai 

Pārskatā 
neparādās visi 
darbinieki 

Iespējams, nav pilnīgi 
deklarēti darbinieku 
ienākumi un/vai 
nostrādātās stundas 

Pārbaudiet DDZ saturu, ja 
personai nav uzrādīti 
ienākumi vai darba 
stundas, persona netiek 
iekļauta profesiju stundu 
tarifu likmju aprēķinā 
 

Nav sniegta informācija 
par nodarbināto 
profesijām 
 

Pārbaudiet, vai esat 
iesnieguši ziņas par visu 
darbinieku profesijām 
 



1
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Kādas neatbilstības EDS izziņas var 
gadīties nodokļu maksātājiem (2)? 

 
Konstatētā 
neatbilstība 

Iespējamās problēmas Ieteicamā rīcība neatbilstības novēršanai 

Komersanta 
aprēķinātās 
profesiju grupu 
vidējās stundu 
tarifa likmes 
nesakrīt ar EDS 
izziņā noteiktajām 

Nav pareizi noteikts analīzes 
periods 

Vēlreiz pārbaudiet vai  EDS izziņa/pārskatā pieteiktais 
analīzes periods sakrīt ar Jūsu analizēto 

Ziņas par profesijām nav 
sniegtas par visiem 
darbiniekiem 

Pārbaudiet vai esat iesnieguši ziņas par visu darbinieku 
profesijām 

Profesijas maiņas gadījumā 
nav pareizi identificēta 
profesija, kurai būs piesaistīti 
darbinieka mēneša ienākumi 

Katram Jūsu uzņēmuma darbiniekam katram analīzes 
perioda mēnesim  tiek noteikta  profesija, kurai tiek 
piesaistīti darbinieka mēneša ienākumi. Ja analīzes 
periodā kādam darbiniekam bija mainīta profesija, tad 
darba ņēmēja profesiju (un atbilstošu profesiju grupu) 
nosaka pēc aktuālās darba vietas profesijas mēneša 
beigās 

VID iesniegtajos darba devēju 
ziņojumos ir sniegti citi dati 
par nostrādātājām stundām 
vai kopējiem ienākumiem 

Izdrukājiet EDS pārskatu par profesiju stundu tarifa 
likmēm darbinieku griezumā. Pārbaudiet iekļauto 
darbinieku kopējo ienākumu summu un kopējās 
nostrādātās summas periodā. Informācija par darbinieku 
nostrādātajām stundām un gūtiem ienākumiem tiek 
apkopota, balstoties uz darba devēju ziņojumiem. 
Pārbaudiet vai visi darba devēju ziņojumi un to 
precizējumi ir iesniegti. Gadījumā, ja esat salīdzinoši 
nesen precizējuši darba devēju ziņojumu datus, pēdējie 
iesniegtie precizējumi var netikt atspoguļoti EDS, jo dati 
vēl nav apstrādāti analīzes sistēmās, līdz ar to izziņa ir  
pieprasāma pēc dažām dienām. 



Lasiet papildus informāciju VID 
mājas lapā 



Paldies par uzmanību! 
 


