L D
LATVIJAS SOCIALAS |~ ¢
UZNEMEJDARBIBAS .

ASOCIACIJA

Sociali atbildigs publiskais iepirkums.
Arvalstu prakses apkopojums

(Izvilkums no izpétes materialiem Vadliniju izstradée
“Vadlinijas sociali atbildiga publiska iepirkuma 1stenosanai”)

2021.gads



Satura raditajs

levads
1. Spanijas pieredze. Pasvaldibas ka sociali atbildiga publiska iepirkuma pionieri
2. Lielbritanijas pieredze. Publiskie iepirkumi sabiedribas labumam

3. Cehijas pieredze. Sociali atbildiga publiska iepirkuma prakses veicinaana



levads

Publiskais iepirkums ir process, kura gaita publiskas iestades, pieméram, ministrijas vai
pasvaldibas, iegadajas blvdarbus, preces un pakalpojumus no uznémeéjiem. Ka to atzist eksperti,
publiskie iepirkumi veido vairak nekd 14% no ES iek$zemes kopproduktal. Tadé| publiskais
iepirkums pamatoti uzskatams par noderigu instrumentu ari ES un dalibvalstu stratégisko mérku
sasniegsanai.

Eiropas Komisijas ieskata, publiskas parvaldes iestades var izmantot publisko iepirkumu iespéju
stratégiskak, lai par katru iztéréto valsts lidzeklu euro sanemtu iespé&jami labaku rezultatu un
tadejadi palidzétu padarit misu ekonomiku inovativaku, ilgtspéjigaku, ieklaujosaku un
konkurétspéjigaku (...). Stratégiskajam publiskajam iepirkumam jabat lielakai nozimei valdibu un
pasvaldibu centienos rast atbildi uz izvirzitajiem meérkiem sabiedribas, vides un ekonomikas jom3,
pieméram, aprites ekonomikas joma-2.

2020.gada biedriba “Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija” izstradaja Vadlinijas “Vadlinijas
sociali atbildiga publiska iepirkuma 1stenosanai” ar meérki veicinat izpratni par sociali atbildiga
publiska iepirkuma iespéjam, iedvesmojot ar piemériem no citam valstim, kur sociali atbildigs
publiskais iepirkums tiek piemérots praksé.

Vadliniju izstrades gaitd tika apzinata tris arvalstu prakse - Lielbritanija, Spanija un Cehija,
analizéjot tiesisko reguléjumu un iepazistoties ar risinajumiem prakse.

Arvalstu pieredze apliecinaja, ka sociali atbildigs publiskais iepirkums tiek izmantots daZadu
socialu izaicinajumu risinasana, gan radot darba vietas noteiktam personu grupam (pieméram,
mazaizsargatam personu grupam), gan uzlabojot darba un socialos apstaklus nodarbinatam
personam (pieméram, paredzot noteikumus attieciba uz izmaksajamo algu vai socialam
garantijam), gan sekméjot vides saglabasanu (pieméram, paredzot pienakumu iesniegt precei
eko-prece vai lldzigu mark&jumu), gan stiprinot mazo un vidéjo uznémumu, socialo uznémumu un
nevalstisko organizaciju spéjas lidzdarboties publiska iepirkuma izpildé (pieméram, liguma izpildi
sadalot dalas).

Apzinato arvalstu pieredze lava secinat, ka sociali atbildigam publiskam iepirkumam ir liels
potencials, kas, protams, saistas ar daZzadiem izaicinajumiem un paredz batiskas izmainas
atbildiga publiska iepirkuma vadliniju ievieSanai tiek izstradati skaidrojoSie dokumenti
(paraugnolikumi, paraugligumi, paraugprocediras, utt.), ka ari tiek istenoti izglitosanas pasakumi,
macot un informéjot ikvienu atbildigo amatpersonu, ka art potencialos publisko iepirkumu
veicéjus par sociali atbildiga publiska iepirkuma batibu un realizéSanas kartibu. Spanijas pieredze

1 Eiropas Komisijas majaslapa:

https://ec.europa.eu/internal _market/scoreboard/performance per policy area/public procurement/in
dex_en.htm# [skatits 21.06.2020.]

2 Eiropas Komisija. KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI, EIROPAS EKONOMIKAS
UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI K3 Eiropas interesés panakt labaku iepirkuma
darbibu Eiropa, COM(2017) 572 final. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A572%3AFIN
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rada, ka situacijas, kur publisko iepirkumu veikSana ir decentralizéta, pieméram, lielo pasvaldibu
gadijumos, ir svarigi, ka sociali atbildiga iepirkuma plano$ana un Tstenosana tiek iesaistits plass
personu loks, gan iesaistot dazadas pasvaldibu administracijas parstavjus, gan uznémumus, gan
socialos partnerus (nevalstiskas organizacijas, socialos uznémumus). Savukart Lielbritanija, lai
veicinatu sociali atbildigu publisko iepirkumu, ir izveidota speciala interneta platforma
https://socialvalueportal.com/, kas piedava daZzadus atbalsta instrumentus gan publiskajam
personam, gan privatpersonam uzsakot un istenojot publiskos ligumus.

Turpmakajas sadalas ir izvérsts arvalstu pieredzes apkopojums, kas tika veikts Vadliniju izstrades
gaita un izmantots, lai meklétu labakos risinajumus ka sociali atbildigu publisko iepirkumu istenot
Latvija.



1. Spanijas pieredze. Pasvaldibas ka sociali atbildiga publiska iepirkuma pionieri

Spanija ir valsts, kur tradicionali publiskajos iepirkumos ka galvenais izvéles kritérijs tiek izmantots
zemakas cenas kritérijs, tacu 2017. gada tika pilnveidots tiesiskais reguléjums, kurs$ paredzéja, ka
blakus “zalajam” un “inovativajam” publiskajam iepirkuma, tika oficiali atzits ari sociali atbildigs
publiskais iepirkums, ka dala no publisko iepirkumu sistémas. Ka tas atzits pétijumos, tiesi
pasvaldibas, iepretim citiem publisko iepirkumu veicéjiem, daudz atrak saka ieviest sociali
atbildiga publiska iepirkuma prasibas savos iepirkumos un radija labo praksi>.

Negaidot tiesiska reguléjuma pilnveidoSanu (nacionala tiesiska reguléjuma salagosana ar Eiropas
Savienibas Direktivas “Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara Direktiva
2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko atce| Direktivu 2004/18/EK” (turpmak saukta
Direktiva 2014/24/ES) prasibam aizkavéjas, atbilstosas likuma izmainas tika pienemtas tikai
2017. gada), Barselonas pasvaldiba jau 2016. gada pienéma I[émumu par sociali atbildiga publiska
iepirkuma principu ievieSanu Barselonas publiskajos iepirkumos. Lai Tstenotu ieceres, tika
izveidota Sociali atbildiga Publiska iepirkuma komiteja (Socially Responsible Procurement
Comittee, turpmak — Komiteja), kuras galvenais uzdevums sakotnéji bija izstradat Sociala publiska
iepirkuma Vadlinijas (Social Public Procurement Guide*). Komiteja tika ieklauti daZadi parstavji,
gan no pasvaldibas administracijas, gan uznémeéjdarbibas jomas, gan nevalstiska sektora un
sociala sektora, vides aizsardzibas organizaciju parstavji un citi, tadejadi radot vidi un iespéju uz
sociali atbildigu publisko iepirkumu paskatities no visam pusém, gan no publisko pasGtitaju puses,
gan piegadataju puses un socialas ekonomikas dalibnieku viedok|a.

Komiteja radija galveno dokumentu — Sociala Publiska iepirkuma vadlinijas (turpmak — Vadlinijas),
kas tika apstiprinatas un stajas spéka 2017. gada 24. aprili, un ir parnemtas daudzas citas Spanijas
pasvaldibas ka paraugvadlinijas un labas prakses piemérs.

Vadlinijas tika izskatTtas un saskanotas gan pasvaldibas administracija, gan parrunatas ar dazadam
citam iesaistitam personam, paredzot dazadus noteikumus attieciba uz sociali atbildiga publiska
iepirkuma isteno$anu, pieméram:®

1) vadlinijas paredz, ka noteiktos gadijumos ieteicams (un citos pat obligati), ka cenas
proporciju iepirkuma vértésana ir 30-35% no visiem vértésanas kritérijiem. Ir paredzéts,
ka gadijumos, ja publiskaja iepirkuma, kur paredzamo ligumdarbu summas lielaka dala
veido atalgojums personalam, cenas proporcija, izvértéjot piedavajumu, nedrikst
parsniegt 35% no visiem kritérijiem ;

3 Lupi A, Gergelova Steigrova L, et al “Responsible Public Procurement European Practice”, Public
procurement in Spain, (2019) pieejams: http://sovz.cz/wp-content/uploads/2019/10/responsible-public-
procurement-european-practice.pdf

4 “Social Public Procurement Guide”, pieejams :
https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/en/documents
5 “Social Public Procurement Guide”, pieejams :
https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/en/documents
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2) ir paredzéta iespéja publisko iepirkumu veicéjam tieSi maksat apakSuznéméjiem, ja
publiska iepirkuma istenotajs ir batiski kavéjis maksajumu terminus apakSuznémejiem, it
Tpasi tadiem, kas iesaistTti socialo klauzulu Tstenosan3;

3) tapat Vadlinijas paredz pieteikuma vértésanas kritérijus attieciba uz darbiniekiem, kas tiks
nodarbinati publiska iepirkuma TstenoSana — darbiniekiem maksatas atlidzibas atbilstibu
nozares standartiem, darba apstakl|us vai darba liguma terminus, prieksroku dodot tiem
uznémumiem, kur darbinieku mainiba ir maza un darbinieki tiek nodarbinati pastavigi un
ilgstosi;

4) vadlinijas paredz noteikumus attieciba uz prasibam integrét darba vidé (radot darba vai
prakses vietas) noteiktas personu kategorijas (kopuma 9 personu grupas), kuras varétu
tikt raksturotas ka mazaizsargatas personas un tadas personu grupas, kuram grati
integrétiem darba vidé — pieméram, bijusie ieslodzitie, cilvéki ar dazadam atkartbam
(narkotiku, alkohola), bégli un patvéruma meklétaji un citi). Vadlinijas noteikts, ka ikkatra
gadijuma ir javérté Sadas sociali atbildigas klauzulas piemérosana, jo ne visos gadijumos
tas ir iespéjams, tacu paredzot tadas, javéerté iespéjamo jaunnodarbinamo darbinieku
proporcijas apmérs, administrativas izmaksas kas saistas ar Sadu klauzulu istenosanu;

5) vadlinijas ir Tpasa sadala par cilvéku ar invaliditati nodarbinasanu. Ir paredzéts, ka
noteiktos gadijumos, publiskaja iepirkuma drikst piedalities tikai tie uznémumi, kuriem
saskan3 ar likumu ir pienakums nodarbinat cilvékus ar invaliditati. ©.

Vadliniju TstenoSana noziméja butiskas izmainas visas administracijas darba. Lidziga ka citur, arl
Barselona publisko iepirkumu sistéma ir decentralizéta, tatad katrs departaments vai cita
administrativa vieniba, bija atbildigs un veica publiskos iepirkumus patstavigi, tacu Vadliniju
IstenoSana prasija institucionalo sadarbibu, gan sasniedzamo mérku noteikSana, gan izvéléto
[idzeklu identificesana. Tadeé| tika:

1) izstradati paraugnolikumi, paredzot ka socialas klauzulas vai socialas prasibas atspogulot;

2) izveidota iestadés “iek$€ja” starp institucionala sadarbiba (apvienota komisija), ieklaujot
tas sastava amatpersonas jeb ekspertus no daZiadam pasvaldibas struktGram
(departamentiem, komisijam un komitejam). Sis sadarbibas instruments ir nozimigs
atbalsts ne tikai paSai pasvaldibai, rikojot publiskos iepirkumus, bet nereti konsulté un
sadarbojas ar potencialiem publiska iepirkuma piedavatajiem, skaidrojot sociali atbildiga
publiska iepirkuma nozimi un prasibas.

Papildus izstradatajam Vadlinijam pasvaldiba tika 1stenotas macibas, kur administracijas
darbinieki apguva iemanas ka Tstenot Vadlinijas, ka parkartot darba procesus un ka izvéléties
pareizos risinajumus’.

Lai veiksmigak istenotu sociali atbildigu publisko iepirkumu, Barselonas pasvaldiba tika izveidota
Publiska iepirkuma valde (Public Procurement Board), kura sastav no parstavjiem no darba devéju

6 Piezimé — Vadlinijas ir atsauce uz “Likumu par personu ar invaliditati socidlo ieklausanu”, kur 42.pants
paredz pienakumu uznémumiem (valsts un publiskajiem), kas nodarbina vismaz vai vairak ka 50
darbiniekus, nodarbinat cilvékus ar invaliditati vismaz 2% apmeéra no darbinieku kopskaita .

7 Lupi A, Gergelova Steigrova L, et al “Responsible Public Procurement European Practice”, Public
procurement in Spain, (2019) pieejams: http://sovz.cz/wp-content/uploads/2019/10/responsible-public-
procurement-european-practice.pdf
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organizacijam, iedzivotaju biedribam, arodbiedribam, nevalstiska sektora, sociali ekonomiskajam
organizacijam un vides organizacijam®,

2017. gada Barselonas mérs pienéma |émumu par ligtspéjigu publisko iepirkumu (Decree on
Sustainable Public Procurement), atzistot, ka visiem publiskajiem iepirkumiem Barselonas
pasvaldiba ir jabut sociali atbildigiem un ilgtspéjigiem, nosakot ka Vadlinijas noteiktie mérki ir
sasniedzami. LEmums paredz€ja pienakumu pasvaldibas atbildigdm amatpersonam ikkatru gadu
sagatavot “ligtspéjiga publiska iepirkuma planu” un veikt regularas tirgus izpétes konsultacijas.

lepazistoties ar “ligtspéjiga publiska iepirkuma planu 2018. gadam” jasecina, ka tas satur
noteikumus un ieteikumus ka tiks istenoti publiskie iepirkumi, lai tie bltu sociali atbildigi.
Pieméram, plana paredzéts, ka pienakums publiska iepirkuma izpildé radtt darba vietas ilgstoSiem
bezdarbniekiem vai citam riska grupam var tikt piemeérots, ja paredzama uzdevuma izpildé tiks
iesaistits uznémums, kur$ nodarbina vairak neka 15 darbiniekus, vai, pieméram, pienakums
piesaistit pakalpojuma izpildé socialo uznémumu var tikt 1stenots, ja pakalpojuma izpildé to var
piesaistit, utt. °. Plana ir paredzéti ne tikai ieteikumi socidlo klauzulu piemérosanai, bet ari
izskaidroti noteikumi, ka sociali atbildiga publiska iepirkumu dokumentacija jagatavo, ka
jainforme sabiedriba, ka arT apkopota informaciju par visiem atbalsta instrumentiem, kas pieejami
potencialajam publiska iepirkuma veicéjam.

Attéls Nr. 1 “Ekransavin$ no Barselonas pasvaldibas majaslapas, skaidrojot iespéjamas socialas
klauzulas”1?

SUSTAINABLE PROCUREMENT MONITORING REGULATIONS DOCUMENTS

Social measures

The social measures established in the guide are classed and distinguished according to their goals

- X 4

Regulations that determine an efficient Measures in favour of the employment rights of Measures for promoting employment and social
implementation of social measures workers executing the contracts inclusion

Specification that the subject matter of the Positively appraising openended recruitment Recruiting unemployed people with special

contract includes social measures. Maintaining employment conditions, taking Jobplacement or social-exclusion problems

Maximum invitationto-tender budget broken account of applicable employment agreements Workers with disabilities

down with cost indicators. during the lifetime of the contract Universal accessibility

Obligation to provide information on Positively appraising improved wages with

subcontracting at the invitationto-tender stage: regard to benchmark employment agreements

Appropriate weight given to price to ensure Transfer of the workforce

Uit Lol o Joint responsibility for reconciling work with

Determining unusually low offers, taking into personal and family time
account guaranteed compliance with the
employment agreements that apply

8 Valdes sastdvs ir redzams 3eit - https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/en/public-
procurement-board

° Sustainable Public Procurement plan 2018, pieejams
https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/en/documents

10 https://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/en/social-public-procurement
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Lai 1stenotu Vadlinijas un Barselonas méra lémumu, tika izveidots specials departaments —
publiska iepirkuma koordinacijas departaments (The Procurement Coordination department), kas
pilda tadu ka sekretariata funkciju Sociali atbildiga Publiska iepirkuma komitejai un nodrosina
parraudzibu un uzraudzibu par visiem publiskajiem iepirkumiem, kas notiek pasvaldiba.

Lidzigu situaciju var konstatét ari citas Spanijas pasvaldibas, ta 2019. gada Pamplona pasvaldiba
apstiprindja “Instrukciju par Stratégisku un sociali atbildigu publisko iepirkumu”, nosakot gan
Vadlinijas ka socialas klauzulas var tikt integrétas publiskajos iepirkumos, parbaudes mehanismus
un socialas ietekmes noteikSanas instrumentus. Sociali atbildiga publiska iepirkuma TstenoSana
Saja pasvaldiba saistas ar pasvaldibas meérki izmantot publiskos lidzek|us sabiedribas laba un radit
paliekosSu socialo ietekmi, socialas ieklausanas joma, vienlidzibas un ilgtsp&jas nodrosSinasanai.

Lai Sos mérkus Tstenotu, tiek paredzeéts, ka pasvaldibai katru gadu jaizstrada publisko iepirkumu
plani, regulari jariko konsultacijas ar tirgus dalibniekiem, lai izvértétu tirgus iespéjas un salagotu
tas ar pasvaldibu vajadzibam, publiskajos iepirkumos tiek noteiktas arT socialas un vides
aizsardzibas klauzulas. Tapat ir paredzétas dazadas iespéjas, ka nodrosinat iesp€ju mazajiem un
vidéjiem uznémumiem piedalities publiskajos iepirkumos. Pamplonas pieredze ir unikala ar to, ka
ta ir pirma pasvaldiba Spanija, kura izvérte ikkatra sociali atbildiga iepirkuma socialo ietekmi jeb
socialo labumu, ko tas dod sabiedribai. Ir paredzéts, ka katram publisko iepirkumu ligumam, kurs
tiek Tstenots sociali atbildiga publiska iepirkuma kartiba, ir japievieno metodika jeb plans ka tiks
merits jeb vertéts socialais ieguvums. Ka piemeérs tiek minéts, ka publiska iepirkuma 1stenotajs
norada no mérkgrupam nodarbinato personu skaitu (ja sociala klauzula paredzéja nodarbinat
noteiktas personas), vai ieklauj informaciju par apakSuznémeéjiem, kas ir socialie uznémumi vai citi
socialas ekonomikas dalibnieki, vai to produktu vertibu, kas iegadatas ar “Fair trade” markejumu.
Sadu datu apkopo$ana lauj padvaldibai izvértét sociali atbildiga publiska iepirkuma socidlo
ieguvumu.

Secinajumi:

1) irsvarigi, ka publisko iepirkumu veicéjs apzinas sociali atbildiga publiska iepirkuma nozimi
un apnemas sadus iepirkumus Tstenot;

2) situacijas, kur publisko iepirkumu veikSana ir decentralizéta, pieméram, lielo pasvaldibu
gadijumos, ir svarigi, ka sociali atbildiga iepirkuma planosana un Tstenosana tiek iesaistits
plass personu loks, gan iesaistot dazadu pasvaldibu administraciju parstavjus, gan
uznémumus, gan socialos partnerus (nevalstiskas organizacijas, socialos uznémumus);

3) visiem planiem un noteikumiem ir jabat piefiksétiem, sagatavotiem rakstiski, lai ikviens
varétu ar tiem iepazities un saprast publisko iepirkumu veic€ja vajadzibas un vélmes;

4) svarigi, ka vadliniju ieviesanai tiek izstradati skaidrojoSie dokumenti (paraugnolikumi,
paraugligumi, paraugproceddras, utt.), ka art tiek istenoti izglitoSanas pasakumi, macot
un informéjot ikvienu atbildigo amatpersonu, ka art potencialos publisko iepirkumu
veicéjus par sociali atbildiga publiska iepirkuma bitibu un realizéSanas kartibu;

5) veidojot publiska iepirkuma planus, ir nepiecieSams apzinat vajadzibas un analizét
iespéjas, kad un kur socialas klauzulas var tikt piemérotas;

11 Making socially responsible public procurement work. 71 Good Practice Cases (2020), pieejams :
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71al



6) ir nepiecieSams regulari organizét konsultacijas ar tirgus daltbniekiem, tadejadi apzinot
tirgus iespéjas un precizejot savas vajadzibas un vélmes;
7) apzinat ikkatra sociali atbildiga publiska iepirkuma socialo ieguvumu.

PIEMERI NO PRAKSES

-y

lepirkums administrativo telpu tiriSanai Katalonija

2018. gada Katalonijas parlaments izsludindja iepirkumu sociali atbildigiem un videi draudzigiem
administrativo éku tirisSanas pakalpojumiem. lepirkums tika sadalits dalas un viena no dalam (5
miljonu euro apméra), bija paredzéta darba integrdcijas uznémumiem, kas integré darba tirgi
cilvékus ar ipasam vajadzibam. Tapat ari iepirkuma tika ieklauti sociali atbildigas nodarbinatibas
kritériji, socialas vienoSands izpildes klauzulas, kuru sakar@ kompanijam bija jdievéro
arodbiedribas noteiktie darba apstakli darbiniekiem, ka arT kritérijs, kas izvértéja neatbilstosi
zemas cenas.

lepirkuma izvértésana pretendents sanéma punktus par kritérijiem, kas saistas ar sociali atbildigas
nodarbinatibas praksi, pieméram, arodveseliba un darba drosiba; veidi, ka tiek veicinata dzimumu
vienlidziba; veidi, ka tiek veicinats darba/privatas dzives lidzsvars, darba negadijumu risinasanas
procediras; metodologiju, ka tiek izvértéta pakalpojuma kvalitate. Izpildot visus prasibas,
pretendents varéja sanemt 49 punktus no 100. Lai izvértétu atbilstibu kritérijiem, dalibniekiem bija
jaiesniedz ari laika un aktivitasu plans, ka ari indikatori, ka Sie kritériji tiks izvértéti. Tika izveidota
ipasa uzraudzibas komisija, kas sekoja pareizai iepirkuma izpildei. Vairak par So gadijumu “Making
socially responsible public procurement work. 71 Good Practice Cases” (2020)*, 14.Ipp.

Godigas tirdzniecibas (jeb Fair trade) klauzula Madrides pasvaldibas iepirkumos

2016. gadad Madrides pasvaldiba pienéma regulu par obligatu socialas klauzulas ieklausanu
pasvaldibas iestazu iepirkumos un ligumos édinasanas nozaré. Regula paredz obligatu godigas
tirdzniecibas klauzulas ieklausanu iepirkumos, nosakot, ka vismaz vienam produktam no
izvélétajam kategorijam (kafija, téja, cukurs, konfektes, cepumi, kakao, Sokoldade), ir jaatbilst
godigas tirdzniecibas vai sociali atbildigas tirdzniecibas principiem. Klauzulas ieviesanai tika
izveidotas tiesSsaistes apmacibas ar piemériem organizacijam, kas véléjas pieteikties iepirkumiem,
savukart pasvaldibas darbiniekiem norisinajas apmacibas par godigas tirdzniecibas principiem.
Vairak par So gadijumu “Making socially responsible public procurement work. 71 Good Practice
Cases” (2020)*3, 76. Ipp.

Rezervetie ligumi darzkopiba un citas nozares

12 pjeejams : https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-
0laa75ed71al
13 pieejams : https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-
0laa75ed71al
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Salamankas pasvaldiba ipasa vienoSands noteica, ka vismaz 17,56 % no izdevumiem ir atvéléti
rezervétajiem ligumiem darba integrdcijas socidlajiem uzpémumiem konkrétds nozareés:
darzkopiba, kaitéklu kontrolé, tirisand, édindsand, lietoto apgérbu savaksana, atkritumu izvesand,
naftas parstradé. Tapat ari darzkopibas iepirkuma tika ieklautas papildus prasibas — nelabvéliga
situacija esoso cilvéku nodarbindatiba vairdk par noteikto, automasinu ar zemu oglekla emisiju
limeni izmantosana, socidlie kritériji (dzimumu vienlidzibas plans, darba- privatas dzives lidzsvara
veicinGsana, apmdcibu programmas darbiniekiem), vides kritériji (emisiju daudzuma kontrole,
izpratnes veicinasanas aktivitates, atkritumu apsaimniekoSana). Vairak par So gadijumu “Making
socially responsible public procurement work. 71 Good Practice Cases” (2020)*, 101. Ipp.

14 Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-

0laa75ed71al
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2. Lielbritanijas pieredze. Publiskie iepirkumi sabiedribas labumam

Atbildigs publiskais iepirkums ir pazistams jédziens Lielbritanija jau kadu laiku. 2006. gada tika
pienemts llgtspéjiga Publiska iepirkuma Nacionalais Ricitbas plans (Sustainable Procurement
National Action Plan), kura Tistenosana iesaistijas gan publiskas iestades, gan vietéjas pasvaldibas.
2012. gada tika pienemts “Sociala labuma likums” (Social Value Act) (turpmak — Likums), kas
paredz pienakumu publiskajam iestadém un institlcijam (tostarp art pasvaldibam) publiskajos
iepirkumos salagot ekonomiskas, socialas un vides prasibas, gan izvéloties potencialo iepirkuma
veicéju, gan nodrosSinot So prasibu izpildes iepirkuma izpildes laika.

Likuma meérkis ir salagot publiska finanséjuma izlietojuma tieSos mérkus ar ekonomiskiem,
socialiem un vides izaicinajumiem 1)iepérkot preces vai pakalpojumus; 2) istenojot publisko
iepirkumu. K3 tas noradits Likuma skaidrojo$a material3, tas var izpausties ka, pieméram:*°

e sociala labuma izaicinajumi — piedavajot darba vietas dazadam personu grupam; istenot
publisko iepirkumu kopa ar brivpratigajiem vai sadarbiba ar vietéjo sabiedribu; uzraugot
nodarbinatibas standartus visa piegades procesa; uzlabojot zinasanas un pieejas iespéju
digitalajam tehnologijam, utt.;

o ekonomikas izaicinajumi — radit jaunas (papildu) darba vietas vietéjiem iedzivotajiem
un/vai cilvékiem ar invaliditati; piedavat iespéjas maziem un vidéjiem uznémumiem,
brivpratigajiem, plasakai sabiedribai, ka ari socialajiem uznémumiem, lidzdarboties
publiskajos iepirkumos, to realizacija; utt.;

e vides izaicinajumi — Gdens patérina uzraudziSana; vides politikas un prevencijas stratégiju
Istenos$ana, atkritumu samazinasana, kultlrvésturiska mantojuma saglabasana utt.

Likums paredz pienakumu publiskam iestadém ikkatra gadijuma izvértét ka potencialais darijums
var uzlabot ekonomiskos, socialos vai vides izaicinajumus, ka publiska pakalpojuma izpildes
process iedarbosies uz identificéto izaicindjumu.®

Ka to atzist eksperti, lai Tstenotu likuma prasibas, ieteicams, ka ikkatra publiska iestade (arl
pasvaldiba) apzina potencialos izaicinajumus, kas var tikt risinati ar publisko iepirkumu, nosakot
socialos izaicinajumus. Ka pieméri tiek minéti — radit darba vietas un macibu iespéjas tam personu
grupam, kuras ir slikti parstavétas darba tirgl, pieméram, jauniesi, sievietes, ilgstosie
bezdarbnieki, cilveki ar invaliditati; stimuléjot pieprasijumu péc videi draudzigiem risinajumiem,
atbalstot un veicinot godigu un étisku tirdzniecibu, utt.r” Tad secigi ir ieteikts publisko iepirkumu
veicéjiem izstradat un pienemt politikas vadlinijas, skaidrojot kadus mérkus, ka tos vélas sasniegt
un pirms publiska iepirkuma veikt konsultacijas ar tirgus daltbniekiem un plasaku sabiedribu par
sasniedzamiem mérkiem un iespé&jam.

15 vairak par iespéjam skatit 3eit “The Public Services (Social Value) Act 2012. An introductory guide for
commissioners and policymakers”, pieejams: https://www.gov.uk/government/publications/social-value-
act-introductory-guide

16 The Public Services (Social Value) Act 2012, pieejams:
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted

17 Social enterprise UK, “Implementing the Public Service (Social Value) Act”, pieejams:
https://www.socialenterprise.org.uk/wp-content/uploads/2019/05/Social Value Guide Nov12.pdf



https://www.gov.uk/government/publications/social-value-act-introductory-guide
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https://www.socialenterprise.org.uk/wp-content/uploads/2019/05/Social_Value_Guide_Nov12.pdf

Lai 1stenotu Likumu, ka papildu instruments tika izveidota 1pasSa vietne/platforma -
https://socialvalueportal.com/, kas piedava dazadus atbalsta instrumentus gan publiskajam
personam, gan privatpersonam, uzsakot un Tstenojot publiskos ligumus. Majas lapa tiek
piedavatas gan vadlinijas, gan konsultaciju platforma, ka art piedavati dazadi informativie resursi,
kas palidz Tstenot Likuma mérki. Pieméram, Lielbritanijas vietéjo un regionalo pasvaldibu
asociacija “Vietéjo Pasvaldibu Asociacija” (Local Government Association®) sagatavoja
rokasgramatu ka pasvaldibas var piemérot Likuma prasibas publiska iepirkuma procediras —
“SOCIAL VALUE EASY GUIDE. National Social Value Taskforce. How to engage more SMEs and
voluntary organisations. A step-by-step guide for buyers”?® (turpmak — Rokasgramata).
Rokasgramata ieteikti 7 soli, proti:

1) jaizstrada Sociala Labuma Politika jeb dokuments, kas konstaté un atzist maza un vidéja
biznesa, ka art brivpratigo organizaciju nozimi pakalpojuma izpildé vai precu piegadé;

2) jastiprina uznémumu vieta tirgl — jeb pasvaldibai ir jaapzina potencialie uznémumi (mazie
un vidéjiem, ka art brivpratigo organizacijas) un jarada tam iespéja iesaistities piegades
kédes;

3) veidojot iepirkuma prasibas tas japielago vietéjam vajadzibdam un mazo un vidéjo
uznémumu spéjam tas istenot;

4) jaapzina tirgus iespéjas, uzrunajot potencialos piegadatajus un/vai precu razotajus;

5) iepirkuma procediira japadara viegla un pieejamam ari mazajiem un vidéjiem
uznémumiem, proti, dokumentacijai un Iémuma pienemsanas procesam ir jabut
vienkarsam un saprotamam.

6) japiedava atbalsts publiska iepirkuma liguma izpildé, nodrosinot gan konsultacijas, gan
amatpersonu atbalstu, utt.

7) jauzrauga publiska iepirkuma liguma izpilde, vértéjot ieguvumus.?

Bristoles pasvaldiba 2019. gada pienéma dokumentu “Sociala Labuma Politika” (Social Value
Policy”), paredzot vairakus sociali atbildigus uzdevumus, kurus var Tstenot ar daZzadiem
instrumentiem, ari publiska iepirkuma instrumentiem. Dokumenta tika paredzéts, ka 40% no visas
kopsummas, kas tiek izmantotas publisko iepirkumu veik$anai, tiks izmantota ligumiem, kur
pakalpojuma sniedzéjs/precu piegadatajs ir mazais vai vidéjais uznémums, socialais uznémums
vai brivpratigo apvieniba/kopienas apvieniba. Tapat dokumenta tika noteikts, ka, pieméram:

e tiks stiprinata vietéja ekonomika, lai mazie un vidéjie uznémumi, brivpratigo apvienibas
un kopienas var darboties;

18 Local Governemt Association majas lapa pieejama: https://www.local.gov.uk/

19 “SOCIAL VALUE EASY GUIDE. National Social Value Taskforce. How to engage more SMEs and voluntary
organisations. A step-by-step guide for buyers” Pieejams - https://socialvalueportal.com/social-value-easy-
guides-buyers-smes-vcses/

20 vairak par ieteicamam ricibam lidzu skatit Seit: “SOCIAL VALUE EASY GUIDE. National Social Value
Taskforce. How to engage more SMEs and voluntary organisations. A step-by-step guide for buyers”
Pieejams - https://socialvalueportal.com/social-value-easy-guides-buyers-smes-vcses/
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e tiks veicinata vietéja nodarbinatiba, nodroSinatas apmacibas un citas iespéjas
bezdarbniekiem kopuma un it Tpasi tadiem, kas nak no mazaizsargatam personu grupam
vai ir cilvéki ar invaliditati, utt.?*

2015. gada tika pienemts tiesibu akts “Publisko ligumu noteikumi” (Public Contract Regulations??),
kas nosaka ka tiek Tstenoti publiskie iepirkumi. Tiestbu akts paredz lidzigus noteikumus ka citas ES
dalibvalstis, nosakot cenas un kvalitates proporcijas. Saja tiesibu akta ir atrunata:??

1) iespéja slégt priviligétos ligumus ar darba integracijas uznémumiem, kas var bt gan
aizsargatas darbnicas (sheltered workshop), gan citi ekonomikas dalibnieki, kuru mérkis ir
radit darba vietas cilvékiem ar invaliditati vai citam mazsaizsargatam grupam (disadvantage
groups), kur 30% no darbiniekiem ir personas no minétam grupam (20. pants);*

2) rezervét iespéju slégt ligumus ar uznémumiem, kas atbilst noteiktiem kritérijiem (faktiski
socialas ekonomikas uznémumiem), kas darbojas noteiktas jomas®.

Publiska iepirkuma istenoSanai ir izdota virkne dazadu atbalsta dokumentu, kas noderigi gan
izsludinot, gan uzraugot iepirkumu. Pieméram, Vadlinijas Socialo un vides aspektu ievéroSanai
(GUIDANCE ON SOCIAL AND ENVIRONMENTAL ASPECTS?®) nosaka, ka publiska pasttijuma veicéjs
var izslegt uzneémumu no dalibas publiskaja iepirkuma3, ja tiek noteikts, ka pieteikuma iesniedzéjs
ir bijis atzits par vainigu terorisma, bérnu nelikumiga nodarbinasana vai veicis cilvéktirdzniecibu.
Tapat uznémums var tikt izslégts no talakas dalibas publiskaja iepirkuma3, ja tas parkapis darba
tiestbu noteikumus, socialos vai vides aizsardzibas noteikumus. Lielbritanijas valdiba skaidro, ka
priviligétos ligumus nedrikst slégt ar jebkuru uznémumu, kas nodarbina cilvékus ar invaliditati
(30% no visiem darbiniekiem), bet tikai ar tadiem uznémumiem, kuri ne tikai sasniedz noteikto
darbinieku proporciju, bet $adu uznémumu merkis ir radit darba vietas 1pasam personu grupam,
tatad faktiski jaiestajas diviem nosacijumiem: 1) darbinieku proporcija un 2)uznémuma izveides
mérkis. Sos nosacijums var Istenot gan aizsargatas darbnicas (sheltered workshop) gan uznémums,
kas Tsteno darba integracijas programmas.

2019. gada marta tika uzsakta sabiedriska apsprieSana, par to ka sociala labuma kritériji var tikt
Istenoti centralas valdibas (un centralo iestazu) publiskajos iepirkumos (Social Value in
Government Procurement. A consultation on how government should take account of social value
in the award of central government contracts)?’. Dokuments piedava sociala labuma izvértésanas

2L “Social  Value  Policy. Creating  Social Value in Bristol” (2019), pieejams:
https://www.bristol.gov.uk/search?p p id=webworxxsearch WAR webworxxportlet&p p lifecycle=0&
webworxxsearch WAR_webworxxportlet keepFilters=true& webworxxsearch WAR_ webworxxportlet s
earchKeyword=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol&searchTerm=Social+Value+Policy.
+Creating+Social+Value+in+Bristol

22 Normativais akts pieejams: https://www.legislation.gov.uk/uksi/2015/102/contents

23 Normativa akta 77.pants, pieejams: https://www.legislation.gov.uk/uksi/2015/102/regulation/77

24 Normativa akta 20.pants, pieejams: https://www.legislation.gov.uk/uksi/2015/102/regulation/20

25 CPV kodi 75121000-0, 75122000-7, 75123000-4, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1, 80110000-8,
80300000-7, 80420000-4, 80430000-7, 80511000-9, 80520000-5, 80590000-6, no 85000000-9 Iidz
85323000-9, 92500000-6, 92600000-7, 98133000-4, un 98133110-8)

26 GUIDANCE ON SOCIAL AND ENVIRONMENTAL ASPECTS, pieejamas:
https://www.gov.uk/guidance/transposing-eu-procurement-directives

27 Pieejams : https://www.gov.uk/government/consultations/social-value-in-government-procurement



https://www.bristol.gov.uk/search?p_p_id=webworxxsearch_WAR_webworxxportlet&p_p_lifecycle=0&_webworxxsearch_WAR_webworxxportlet_keepFilters=true&_webworxxsearch_WAR_webworxxportlet_searchKeyword=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol&searchTerm=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol
https://www.bristol.gov.uk/search?p_p_id=webworxxsearch_WAR_webworxxportlet&p_p_lifecycle=0&_webworxxsearch_WAR_webworxxportlet_keepFilters=true&_webworxxsearch_WAR_webworxxportlet_searchKeyword=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol&searchTerm=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol
https://www.bristol.gov.uk/search?p_p_id=webworxxsearch_WAR_webworxxportlet&p_p_lifecycle=0&_webworxxsearch_WAR_webworxxportlet_keepFilters=true&_webworxxsearch_WAR_webworxxportlet_searchKeyword=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol&searchTerm=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol
https://www.bristol.gov.uk/search?p_p_id=webworxxsearch_WAR_webworxxportlet&p_p_lifecycle=0&_webworxxsearch_WAR_webworxxportlet_keepFilters=true&_webworxxsearch_WAR_webworxxportlet_searchKeyword=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol&searchTerm=Social+Value+Policy.+Creating+Social+Value+in+Bristol
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https://www.gov.uk/guidance/transposing-eu-procurement-directives
https://www.gov.uk/government/consultations/social-value-in-government-procurement

kritériju matricu gan uznémumiem, kas vélas piedalities publiskaja iepirkuma, gan publiska
iepirkuma veicg&jiem.?® Matrica jeb izvértésanas tabula sniedz ieskatu, ka formulét sasniedzamo
mérki, ka uzraudzit mérka TstenoSanu un ka uznémumiem piedavat risinajumus mérka
sasniegdana. Sis materials P&tjjuma veik3anas gaita vél nav apstiprinats sava gala redakcija, bet
sniedz vertigu ieskatu ka tiesi palidzét publiska iepirkuma veicéjiem.

Secinajumi:

1) lai Tstenotu sociali atbildigu publisko iepirkumu, nepietiek tikai ar vadlinijam, ir
janodrosina kompleksa pieeja, gan izstradajot metodiskos materialus, gan nodrosinot
tieSu atbalstu publiska iepirkuma veicéjiem un 1stenotajiem;

2) Lielbritanija ir izstradats labs metodiskais materials ka tieSi atlasit, vértét un uzraudzit
socialo klauzulu istenoanu?. Sis materials nav tiesi 1:1 parnemams Latvijas situacija, tacu
varétu bat labs paraugs metodikas izstradei art Latvija;

3) Lielbritanija ir izveidota speciala interneta platforma https://socialvalueportal.com/, kas
piedava dazadus atbalsta instrumentus gan publiskajam personam, gan privatpersonam
uzsakot un Tstenojot publiskos ligumus;

4) skaidrojosaja materiala par socialajiem kritérijiem, kas var tikt Tstenoti publiskaja
iepirkuma, ir interesants skaidrojums attieciba uz priviligétiem ligumiem ar tiem
uznémumiem, kuri nodarbina cilvékus ar invaliditati, proti, nepietiek, ka uznémums
sasniedz noteiktu nodarbinato proporciju, ir jaiestajas art otram nosacijumam, ka
uznémuma meérkis ir sniegt darba integracijas pakalpojumus.

PIEMERI NO PRAKSES
Sociali atbildigs un zalais publiskais iepirkums

Lielbritanijas Aizsardzibas ministrija noslédza ligumu ar “Future Biogas” un energijas kompaniju
EDF ar mérki nodroSinat 95% vietéji raZotas elektroenergijas, kas radita, fermentéjot vietéji
audzétus kultlraugus. Tada veida tika ietauprttas elektroenergijas izmaksas 300,000 marcinu gada.

lepirkumam ir nozimiga sociala pievienota vértiba — zali un ilgtspéjigi risinajumi palidz mazinat
klimata parmainas, vietéjo produktu izmantosana biogazes veidoSanai atbalsta lauksaimniecibas
attistibu un vietéjo uznémeéjdarbibu, ka arf nodarbinatibu Norfolka. Lauksaimniecibas uznémumes,
kur$ nodroSina vietéjos kultiraugus, pienéma darba 5 jaunus pilnas slodzes un 10 jaunus
sezonalos stradniekus. Jaunais kultGraugu rotacijas rezims uzlaboja augsni un mazinaja kaitéklu
invaziju. Vairak par $o gadijumu “Social Value in Government Procurement°,

28 “Social Value in Government Procurement. A consultation on how government should take account of

social value in the award of central government contracts”, Evaluation model, p.11.-18., pieejams:
https://www.gov.uk/government/consultations/social-value-in-government-procurement
2% Social Value in Government Procurement. A consultation on how government should take account of
social value in the award of central government contracts”, Evaluation model, p.11.-18., pieejams:
https://www.gov.uk/government/consultations/social-value-in-government-procurement
30 5ocial Value in Government Procurement. A consultation on how government should take account of
social value in the award of «central government contracts” p.4., pieejams:
https://www.gov.uk/government/consultations/social-value-in-government-procurement
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Pakalpojumu sniedzéju darbinieku iemanu, prasmju uzlabosana un apmdcibas, ka ari
nodarbindtibas iespéju veicinGsanu pakalpojumu sféra Londona. Londonas aglomerdcijas
atbildigu iepirkumu stratégija

Jau vairakus gadus Londonas aglomeracija (Greater London Authority) veido atbildigu iepirkumu
stratégiju, katru gadu izvirzot kadu prioritati. 2018. / 2019. gada atbildigo iepirkumu stratégija
fokuséjas uz iepirkto pakalpojumu sniedzéju organizaciju darbinieku iemanu, prasmju uzlabo$anu
un apmacibam, ka ari nodarbinatibas iespéju veicinasanu pakalpojumu sféra Londona. Ka viens
no iepirkumiem stratégijas ietvaros bija iepirkums par uniformu iegadi darbiniekiem. lepirkuma
tika ieklautas arT darbibas, kas vérstas uz darbinieku uniformu razotaju piegades kédes uznémumu
darba apstaklu uzlaboSanu. Tapat ari, piesakoties iepirkumam, pakalpojumu sniedzéjiem bija
janorada, ka tiks Tstenotas aktivitates, lai sasniegtu vismaz vienu no “Stratégiska darbinieku
vajadzibu un apmacibu” rezultatiem (uz katru ieguldito miljonu) atkariba no iepirkuma lieluma —
vismaz viena prakses vieta, viena darba pozicija bezdarbniekam, 20 dienas “profesijas
izméginajumam”, 20 dienas skolu iesaistei industrija, 10 dienas socialas mobilitates
nodrosinasanai. Vairak par So gadijumu “Making socially responsible public procurement work. 71
Good Practice Cases” (2020)*, 188. Ipp

31 pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-
0laa75ed71al
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3. Cehijas pieredze. Sociali atbildiga publiska iepirkuma prakses veicinasana

Cehijas pieredze tika izvéléta, lai ilustrétu Latvijai [idzigas valsts pieeju, ievie$ot sociali atbildiga
publiska iepirkuma instrumentus. K& norada eksperts, lai gan Cehija ir spérusi nozimigus solus,
gan izstradajot metodisko atbalstu, gan veicot vérienigas macibas un labas prakses apkopojumus,
vél joprojam sociali atbildigs iepirkums nav bieZzi piemérota metode, tacu notiek mérktieciga
riciba, lai $adu praksi atbalstitu un veicinatu.

Cehijas Republika jau 2000. gada tika pienemti politiskie IEmumi, kas aicinaja publisko iepirkumu
veicéjus rikoties sociali atbildigi, izvéloties pretendentu. 2000 .gada tika pienemta Valdibas
rekomendacija par zalo iepirkumu, 2010. gada tika izstradata jauna rekomendacija, ka ari
rekomendacija par romu tautibas iedzivotdju iesaisti darba tirgd. Sis rekomendacijas tika
izmantotas reti un tikai dazos gadijumos, bitiskakais pavérsiens bija 2016. gada, kad tika pienemts
tiesiskais reguléjums saistiba ar Direktivas 2014/24/ES prasibu parnemsanu.

2016. gada ar Likumu Nr. 134 “Publisko iepirkumu likums” (Public Procurement Act) tika ieviestas
Direktivas 2014/24/ES prasibas Cehija.

Nostiprinot praksi, 2017. gada tika pienemtas divas butiskas rekomendacijas: Rekomendacija Nr.
75 par bijuso ieslodzito iesaisti darba tirgli (autors — Tieslietu ministrija) un Rekomendacija Nr. 531
“Vadlinijas par Atbildigu Publisko iepirkumu Publiskas administracijas iestadem un vietéjam
pasvaldibam.”3? P&déja tika noteikti visparigi principi, kurus publiskd iepirkuma veicéjs var
sasniegt, pieméram:33
1. iepérkot preces vai pakalpojumus, publiskas administracijas iestades un pasvaldibas
apsver vides aizsardzibas prasibas, censoties sasniegt $adus mérkus:
e samazinat energijas patérinu;
e samazinat udens patérinu;
e samazinat izejvielu patérinu;
e samazinat piesarnojuma rasanos ddeni, gaisa un gruntf;
samazinat atkritumu daudzumu u.c.

2. Veicot publiska iepirkuma izpildi (preces, pakalpojumi vai bivdarbi), publiskas
administracijas iestades un pasvaldibas veicina citu socialo kritériju 1stenosanu, tadejadi
censoties sasniegt Sadus mérkus:

e atbalstit tadu personu nodarbinasanu, kas pasreiz nav aktivaja darba tirgi;

e atbalstit izglitibas, prakses un parkvalifikacijas iespéjas;

e atbalstit darbibas, kas vérstas uz pienaciga atalgojumu izmaksu darbiniekiem, drosu darba
apstaklu radisanu darbiniekiem;

e atbalstit godigas sadarbibas principus u.c.

32 Guidelines for the Application of Responsible Public Procurement and Commissioning Applied by the
Public Administration and Local Authorities

33 Vairak par 3o “Guidelines for the Application of Responsible Public Procurement and Commissioning
Carried out by the Public Administration and Local Authorities” (2017) pieejamas: http://sovz.cz/en/law-
governing-socially-responsible-public-procurement-in-the-cr/
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Lai Tstenotu valdibas rekomendacijas Nr.531 prasibas, 2018. gada tika noteikts atbildigo
institdciju kopums, paredzot gan atbildibas jomas, gan pienakumus, ta pieméram:

- Vides Ministrija (Ministry of Environment (and CENIA agency) — ir atbildiga par vides
aspektu ievérosanu (pieméram, Eko — markéjumi), ka arT par metodikas izstradi $adu
apsveérumu piemérosana;

- Tieslietu ministrija (Ministry of Justice) ir atbildiga par tiesibu normu izstradi, ministrija
sagatavoja metodiku attieciba uz bijuso ieslodzito personu integraciju sabiedriba (art caur
publiskajiem iepirkumiem un citiem publiskajiem ligumiem);

- Darba un socialo lietu ministrija (Ministry of Labour and Social Affairs) ir atbildiga par tiem
aspektiem, kas saistiti ar darba apstakliem, darba tiesiskajiem jautajumiem un socialajiem
uznémumiem.

K3 norada eksperts,®* rekomendacija paredz, ka 3-4 reizes gada satiekas visu ministriju iepirkumu
departamentu vaditaji, parruna jaunako praksi un parnem labas prakses piemérus, ta ir laba vieta
diskusijam un informacijas apkoposanai, bet Sai institucionalajai sadarbibai nav talakas ietekmes,
pieméram, [émumu pienemsana u.c. Eksperta ieskata ir nepiecieSama kada vide, mehanismes, lai
iedzivinatu diskusijas par SAPI tému, apmainitos ar informaciju, jo cita veida Cehija ir griti iegit
informaciju par SAPI.

2016. gada Darba un socialo lietu ministrija (Ministry of Labour and Social Affairs) uzsaka vérienigu
projektu — “Sociali atbildiga publiska iepirkuma piemérosanas veicinasana” (“Promoting the
Implementation and Development of Socially Responsible Public Procurement”), kura mérkis bija
ieviest praksé sociali atbildiga publiska iepirkuma principus. Projekta tika:

- sagatavotas vadlinijas publisko iepirkumu veicéjiem un piegadatajiem;

- izveidota un organizéta vérieniga macibu kampana;

- veikta sabiedribas informé3anas kampana.3®

Nemot véra faktu, ka Cehija sociali atbildigs publiskais iepirkums jau tiek Tstenots vairakus gadus,
sak veidoties normu piemérosanas prakse par tadiem jautajumiem, kuri tieSi nav atbildéti vai
izskaidroti tiesiskaja reguléjuma.

Tiesu normu piemérosana. Piemérs Nr.1
Konkurences aizsardzibas biroja (the Czech Office for the protection of Competition) IEmums
Nr. S0734/2016/VZ-04395/2017/543/MSI
- ir atlauts publiskaja iepirkuma uzlikt par pienakumu pakalpojuma sniedzéjam radit
nodarbinatibas iesp€jas cilvekiem ar invaliditati;
- publiska iepirkuma veicéjam ir tiesibas Sis prasibas izpildi uzticét apakSuznémeéjam,
tadejadi pasam neveidojot jaunas darba vietas.

34 Apkopojuma sagatavosanas laika (04.09.2020.) notika intervija ar Cehijas Darba un socialo lietu ministrijas
ekspertu Adam Gromni

35 Vadlinijas “ATBILDIGS IEPIRKUMS. Metodologija. 2. papildinatais izdevums” &ehu valoda, 242 Ipp.
pieejamas Seit: http://sovz.cz/wp-content/uploads/2019/09/sovz_metodika 2doplnene-vydani web.pdf;
Metodologija “Atbildiga iepirkuma 1stenoSana organizacija - metodologija” ¢ehu valoda, 70 Ipp. pieejama:
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2019/06/sovz_metodika implementace web.pdf;

36 vairak par projektu pieejams 3eit : http://sovz.cz/en/about-project/
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Konsultacijas ar tirgus dalibniekiem

Cehija, lidzigi ka citur, tiek praktizétas konsultacijas ar tirgus dalibniekiem, vienlaikus normativais
reguléjums ir Joti lakonisks, bez noradeém par to, ka tieSi konsultacijas veicamas, ka ari Sadas
konsultacijas nav plasi izplatitas. Ka norada eksperts, publisko iepirkumu veicgji isteno divu veidu
konsultacijas, proti:

1) konsultacijas ar tirgus dalibniekiem atbilstosi Direktivas 2014/24/ES prasibam, tatad
neierobezojot konkurenci, nodrosinot tirgus dalibnieku aizsardzibu, publiskojot visus
konsultaciju dokumentus. Sis ir divvirziena konsultacijas, kur pasititajs izklasta savas
vajadzibas un saprot tirgus iespéjas;

2) biezakais veids ir_tikSands ar pardevéjiem, precu piegadatajiem un pakalpojuma

V==

ka publisko iepirkumu veicéjs informe tirgus dalibniekus par savam vajadzibam un idejam
visparigi, neprecizéjot kadu konkrétu vajadzibu. Sada tikanas dod iespéju tirgus
daltbniekiem sagatavoties potencialajiem iepirkumiem un vajadzibas gadijuma parkartot
savas pieejas vai darbibas principus, nomainit sadarbibas partnerus vai uzlabot
preces/pakalpojuma kvalitati. Sadam tikanas reizém ir ari pozitiva atgriezeniska saite,
vienlaikus tas prasa pildu ieguldijumu no pasdatitaja.

Privilegétie ligumi

Cehija slégt priviligétos ligumus tiesibas ir tikai tajos gadijumos, ja pakalpojuma sniedzéjs
nodarbina vismaz 50% personas ar invaliditati . Tatad Cehijas gadijuma var konstatét vairakas
atskiribas no Direktiva 2014/24/ES 20.panta paredzéta, proti:
1) ir palielinats Tpaso nodarbinamo personu skaits no 30% uz 50%>’;
2) priviligétie ligumi nav pieejami uznémumiem, kas nodarbina nelabvéliga situacija
nonakusas personas.

Ka to skaidro eksperti, Sis ir vienkarss veids, ka istenot sociali atbildigu publisko iepirkumu, tacu
nav bieZi piemérots liguma veids.*® Informaciju par mérkgrupas nodarbinatibu apliecina nacionala
Nodarbinatibas iestade (National Employment authority)°.

37 Ka skaidroja eksperts, norma minétie procenti atstati no iepriek3&ja reguléjuma, nav bijusi pasa diskusija
par prakses mainas nepiecieSamibu, jo esosa sistéma (registrs) ir pielagots konkrétajam nosacijumam.
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39 “promoting Social Considerations into Public Procurement Procedures for Social Economy Enterprises.
Mapping the ecosystem in which social economy enterprises operate, including access to public
procurement contracts, in the Czech Republic” (2019), pieejams:
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Eksperts noradija, ka vieglakais normas piemérosanas veids ir tad, ja valsti pastav vienota sistéma,
registrs, kur viegli var parbaudit informaciju. Vienlaikus eksperts noradija, ka Sis SAPI veids nav
populars, jo nevar parliecinaties par socialo mérku izpildi — iespéjams nodot liguma izpildi
apaksuznémeéjiem 100% apméra. Tapat eksperts noradija, ka Sobrid nav nopietnu diskusiju par 8t
panta reformésanas nepiecieSamibu un tas nav ari galvenais mérkis. Bet, pieméram, Horvatija ir
normativais reguléjums attieciba uz apakSuznéméju piesaisti rezervéetos ligumos.

Cehija nav iespéja rezervét tiesibas piedalities iepirkuma procedira tiem kandidatiem vai
pretendentiem, kuriem ir pieskirts sociala uznémuma statuss (vai lidzigs statuss) un kuri darbojas
noteiktas jomas (Latvijas Publisko iepirkumu likuma 16. panta otra dala). Jebkadas iznémuma
tiesibas ir tikai iepriek$ aprakstitiem uznémumiem, kas darbojas darba integracijas joma.*® Tatad
Cehija ir izvél&jusies neparnemt Direktivas 2014/24/ES 77. pantu.

Eksperts skaidroja, ka $ada izvéle ir bijusi tddél, ka Cehijas normativaja reguléjuma $aja panta
minétie uznémumi nav definéti un no pasGtitdju puses nav konstatétas norades par
nepiecieSamibu minéto normu parnemt.

Kvalifikacijas prasiba

Tiek izmantota iespéja noteikt tehniskas kvalifikacijas prasibas attieciba uz vides kvalitates
sistému, ka ari piegadataja sistému darbinieku veselibas un drogibas aizsardzibai, kas no Cehijas
iestazu puses ir atzita par atlautu prasibu.

Tehniska specifikacija

Parasti tehniskajas specifikacijas 1pasas prasibas ir saistitas ar zalajiem iepirkumiem, bet ne
socialajiem iepirkumiem. Pamata pieejamibas prasibas ir ieklautas nacionalaja reguléjuma, tade|
nav nepiecieSami papildu nosacijumi.

Marké&jumi

Lidzigi ka Latvija, ari Cehija, ja pastitajs plano iegadaties bavdarbus, preces vai pakalpojumus, kas
atbilst noteiktam vides aizsardzibas, socialajam vai citam ipasam prasibam, tas var tehniskajas
specifikacijas, piedavajuma izveértésanas kritérijos vai iepirkuma liguma izpildes noteikumos prasit
Tpasu markéjumu ka pieradijumu bivdarbu, pakalpojumu vai piegazu atbilstibai noteiktajam
prasitbam. Tapat lidzigi ka Latvija un citas ES dalibvalstis, vislielako problému Saja sakara min
informacijas trikumu par to, kur un kadus markéjumus var pieprasit, kadi ir pieejami un ka
pieradit preces vai pakalpojuma atbilstibu markéjumam. Cehija nav attistita vietéjo precu vai
pakalpojumu markésana vai sertifikacija, tapéc aktuals ir jautajums, ka novértét lidzigas preces
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vai pakalpojums, kuras nav ar markéjumu. Tapat eksperti norada, ka markéjuma pieprasisana var
mazinat konkurenci un piedavajuma klastu.

lepirkuma liguma sadaliSana dalas

Cehijas tiesiskais reguléjums paredz tiesibas publisko iepirkumu veic&jiem dalit liguma izpildi
dalas. Nacionala publisko iepirkumu iestade (National procurement authority) un tiesas ir
atzinusas, ka liguma nedaliSana dalas (kad tas ir atlauts un iespéjams), ir uzskatama par mazo
uznémumu diskriminaciju un nepamatotu liegumu mazajiem uznémumiem lidzdarboties publiska
iepirkuma procesa, kas tadejadi uzskatams par publiska iepirkuma principu parkapumu.*?

Liguma izpildes specialie noteikumi

Tas ir saméra populars SAPI instruments, pieméram, liguma, paredzot nosacijumus bezdarbnieku
iesaistei, vienlaikus bezdarba limenis ir bijis saméra zems, tadé| tas nebija aktuali. Tomér Sobrid
Sis jautajums varétu k|at aktuals, tai skaita attieciba uz darbinieku parkvalifikaciju.

Piedavajuma izvertesanas kritériji

Lidzigi ka Latvija, arT Cehija, nemot véra Direktivas 2014/24/ES reguléjumu, publisko iepirkumu
veicéjam ir tiesibas pieskirt iepirkuma liguma slégSanas tiesibas saimnieciski visizdevigakajam
piedavajumam. Kritérijiem ir jabat nediskriminéjosiem un jaatbilst publiska iepirkuma principiem.
Cehija &is normas tvérums pilniba atbilst Direktivas 2104/24/ES 67. panta tvérumam, tacu ka
norada eksperti, pareja no “zemakas cenas principa” uz “saimnieciski izdevigako piedavajumu”, ir
Iéna,® popularaks ir zemakas cenas kritérijs, jo pasutitaji baidas piemérot citus, tai skaita socialos
kriterijus. Tiek noradits, ka publisko iepirkumu veicéjiem iztrukst kopiga redzeéjuma par sociali
atbildigu publisko iepirkumu, nav definéti sasniedzamie mérki, kas tadéjadi kave sociali atbildiga
iepirkuma ievieSanu praksé. Tacu ir vairaki gadijumi, kad saimnieciska izdeviguma kritériji tiek
pieméroti un tiek noslégti veiksmigi darijumi. Pieméram, izmantoti kritériji par invalidu
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nodarbinasanu, cienigiem darba apstakliem, édinasanas pakalpojumu gadijuma — papildu punkti
piegadatajam, kas noteikta apméra nodarbina socialo uznémumu, kas nodarbina invalidus u.tml.

ApakSuznéméju piesaiste

Cehijas tiesiskais reguléjums |auj liguma izpildé piesaistit apak$uznéméjus. Lidzigi ka citur Eirop3,
ari Cehijas publisko iepirkumu veicéjs var veikt tieSo maksdjumu apak$uznéméjam, ja kadu
iemeslu dé] to nedara galvenais uznémeéjs. Tacu, ka norada eksperti, lai gan tiesibas ir dotas, nav
izstradati mehanismi, ka so praktiski veikt (pieméram, attieciba uz pievienotas vértibas nodokla
nomaksu).*

Noraditie izaicinajumi un ieteikumi sociali atbildiga publiska iepirkuma veicinasanai

Apkopojuma gaita notika intervija ar Cehijas Darba un Socialo lietu ministrijas ekspertu Adam
Gromnica, kas noradija uz Sadiem izaicinajumiem:

e ir nepiecieSams atspéekot mitus, kas iepirkumu veicéjiem ir par SAPI, pieméram, ka tas ir
sarezgits, dargaks u.c.

e Cehija nav izveidota sistéma ka apkopot datus un uzraudzit ka zalais vai sociali atbildigs
publiskais iepirkums tiek Tstenots;

e pasQtitaju liment visparéja probléma ir publisko iepirkuma ligumu kontrole, tiek noradits,
ka ir grati izveidot efektivu sistému ka uzraudzit publiska iepirkuma izpildi, Tpasi, attieciba
uz socialo klauzulu izpildi. Problémas rada tas, ka iepirkumu veicéji un ligumu izpilditaji no
pas(titaja puses sava starpa nekomunicé, $aja zina eksperts norada uz UK pieredzi, no
kuras macas;

e jestadém un pasvaldibam nav ilgtspéjigas stratégijas un definétu meérku, kurus vélétos
sasniegt ar sociali atbildigu publisko iepirkumu, savukart iepirkumu veicgji visbiezak nebus
tie, kas Sos meérkus izstradas, tade] nepiecieSama sistémiska pieeja;

e atbildigas amatpersonas nezina, ka 1stenot sociali atbildigu publisko iepirkumu, baidas
kladities un ir bailes art no kontroléjoSo iestaZzu parmetumiem, jo bieZi o iestazu
specialisti neparzina iepirkumu jomu un jebkuru nestandarta situaciju gadijuma
pasutitajam var rasties sarezgijumi.

Eksperts uzsvéra, ka lidzSinéjie pilini, veicot sociali atbildigu publisko iepirkumu, ir veicinajusi
labaku izpratni par iepirkuma organizéSanu, liguma izpildes kontroli un uznemto saistibu
izvértésanu.

Lai mazinatu daZadus aizspriedumus un veicinatu sociali atbildiga publiska iepirkuma
piemérosanu praksé, tiek noradits uz s$adiem veicinoSiem instrumentiem:
1) praktisks un érts riks — Darba un socidlo lietu ministrijas 1stenota projekta “Sociali

atbildiga publiska iepirkuma pieméroSanas veicinaSana” laika tika izveidots riks —

4 promoting Social Considerations into Public Procurement Procedures for Social Economy Enterprises
Matrix explaining how social considerations have been embedded in the Czech law transposing Directive
24/2014/EU, pieejams: https://www.aeidl.eu/docs/bsi/index.php/bsi-buying-for-social-impact/bsi-
library/bsi-

deliverable?filter%5Bsearch%5D=legal&filter%5Bcategory%5D%5B%5D=1&filter%5Btag%5D=&filter%5Bta

g%5D=
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https://www.aeidl.eu/docs/bsi/index.php/bsi-buying-for-social-impact/bsi-library/bsi-deliverable?filter%5Bsearch%5D=legal&filter%5Bcategory%5D%5B%5D=1&filter%5Btag%5D=&filter%5Btag%5D=

majaslapa pieejama viegli atlasama informacija, kas lauj pasatitajiem meklét praktiskos
piemérus péc noteiktiem kritérijiem, ka rezultata pasutitaji var atrast vienkarSus piemeérus
un ieteikumus, kurus izmantot savos iepirkumos, tapat izstradatas metodologijas,* k3 ari
socialo uznémumu katalogs*®;

2) pusu savlaiciga iesaiste — tiek ieteikts publiska iepirkuma planoSanas procesa iesaistit
visas ieinteresétas puses jau laicigi, lai gan pasatitaji, gan iestades (arT uzraugosas
iestades) zina par publiska iepirkuma prasibam un vajadzibam;

3) izglitot un atbalstit publisko iepirkumu veicéjus. Darba un socialo lietu ministrijas
Istenota projekta “Sociali atbildiga publiska iepirkuma pieméroSanas veicinasana” laika
tika rikoti daudzi izglttojoSie pasakumi, tai skaita pasakumi, kur tika parrunatas pielautas
klGdas, tadejadi iedroSinot un informéjot citus kolégus lai cilvéki macttos un apmainttos
ar idejam. Tapat projekta gaita tiek pasniegta ikgadéja balva par ilgtspéjigu publisko
iepirkumu, kas iedvesmo atbildigds amatpersonas mainit lidzSinéjo pieeju publiska
iepirkuma veiksana.

Eksperts noradija, ka, balstoties uz Lielbritanija iegito pieredzi, tiek mekléti art veidi, ka aprekinat
finansialo vértibu socialajiem aspektiem, bet $obrid Cehija ir tikai cela sakuma, méginot attistit

kadu meérijumu veidu, jo tas ir sarezgiti. Piemeéri mekléjami, izmantojot tadus jédzienus ka “social
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value measurement”, “social value internationa

Secindjumi

1) lai gan Cehija ir spérusi nozimigus solus, gan izstradajot metodisko atbalstu, gan veicot
vérienigas macibas un labas prakses apkopojumus, vél joprojam sociali atbildigs iepirkums
nav bieZi piemérota metode, tacu notiek mérktieciga riciba, lai Sadu praksi atbalstitu un
veicinatu;

2) laiistenotu valdibas rekomendacijas, tika noteikts atbildigo institlciju kopums, paredzot
gan atbildibas jomas, gan pienakumus, ta pieméram: Vides Ministrija (Ministry of
Environment (and CENIA agency) — ir atbildiga par vides aspektu ievérosanu (pieméram,
Eko-markéjumi), ka art par metodikas izstradi Sadu apsvérumu piemérosana, Tieslietu
ministrija (Ministry of Justice) ir atbildiga par tiesibu normu izstradi, ministrija sagatavoja
metodiku attieciba uz bijuso ieslodzito personu integraciju sabiedriba (ari caur
publiskajiem iepirkumiem un citiem publiskajiem ligumiem); Darba un socialo lietu
ministrija (Ministry of Labour and Social Affairs) ir atbildiga par tiem aspektiem, kas saistiti
ar darba apstakliem, darba tiesiskajiem jautajumiem un socialajiem uznémumiem;

3) bitisks pavérsiens SAPI ieviesanai bija Darba un socialo lietu ministrijas uzsaktais projekts
“Sociali atbildiga publiska iepirkuma piemérosanas veicinasana”, kura mérkis bija ieviest
praksé sociali atbildiga publiska iepirkuma principus. Tika sagatavotas vadlinijas publisko
iepirkumu veicéjiem un piegadatajiem, izveidota un organizéta vérieniga macibu
kampanu, veikta sabiedribas informésanas kampana;

4) Cehijas tiesiskais reguléjums attieciba uz SAPI paredz lidzigus noteikumus ka Latvijas PIL,
ar iznémumu attieciba uz priviligétiem ligumiem;

4 Ppieejamas ¢&ehu valoda: http://sovz.cz/wp-content/uploads/2019/09/sovz_metodika 2doplnene-

vydani web.pdf
46 pjeejams &ehu valoda: http://sovz.cz/wp-content/uploads/2020/05/katalog-socialnich-podniku_web.pdf
47 Informacija anglu valoda: http://www.socialvalueuk.org/what-is-social-value/sroi-self-assessment-tool/
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5) Cehija slégt priviligétos ligumus tiesibas ir tikai tajos gadijumos, ja pakalpojuma sniedzéjs
nodarbina vismaz 50% personas ar invaliditati, ta¢u Cehija nav parnémusi Direktivas
2014/24/ES 77. pantu (PIL 16. panta otra dala);

6) publisko iepirkumu veicéji isteno divu veidu konsultacijas, proti: 1) Konsultacijas ar tirgus
dalibniekiem; 2) TikSanas ar pardevéjiem, precu piegadatajiem un pakalpojuma
sniedzéjiem (“Meet the buyer”);

7) praksé pastav vairaki Skérs)i (pieméram, iepirkuma veicéji nezina, ka istenot sociali
atbildigu publisko iepirkumu, baidas kladities) un miti par SAPI (pieméram, ka tas ir
sarezgits, dargaks), taCu ir izveidoti dazadi atbalsta instrumenti, kas palidz publisko
iepirkumu veicejiem 1stenot SAPI, skaidrojot, informéjot un izglitojot.

PIEMERI NO PRAKSES

-y

Uzlaboti darba apstdkli tirisanas pakalpojumu sniegsand Cehijas televizijai

llgstoSa “zemakads cenas piedavajuma” politika tirisanas iepirkumos veicindjusi zemakus darba
apstaklus tiriSanas pakalpojumu sniedzéju organizdcijas, kas savukart netiesi ietekmé ari tiriSanas
pakalpojuma kvalitati. TiriSanas pakalpojumus bieZi vien saista ar zemi atalgotu darbaspéku, bieZu
darbinieku nomainu, ka arf citiem izaicinGjumiem.

Cehijas televizija izsludindja publisko iepirkumu tirifanas pakalpojumiem. Pirms publiska
iepirkuma izsludinasanas, Cehijas televizija veica konsultdcijas ar pasititdjiem saistiba ar
nodarbindtibas jautdjumiem — atalgojuma apméri un nodarbindsanas noteikumi. Péc
konsultacijam tika izstradatas socialas klauzulas jeb prasibas publiskajam iepirkumam attieciba
uz minimalo algu, darba apstakliem, nodarbinatibas stabilitates raditajiem u.c.

Publiskais iepirkums tika sadalits piecas dalds un viens pakalpojumu sniedzéjs nevaréja pieteikties
vairak ka divam dalam vienlaicigi.

Pieskirsanas kritériji:

45% procenti — kvalitates kritériji: darba apstak/i un darbinieku atalgojums, darbinieku prasmju
attistiba, sniegta pakalpojuma kvalitate. Katrs apakskritérijs tika novértéts ar noteiktu procentu
skaitu, kopsumma veidojot 45%.

55% procenti - cenas kritérijs.

lesniedzot piedavajumu, organizacijai bija jGapraksta sniegta pakalpojuma kvalitates izvértéSanas
kritériji, kd arl komandas apraksts un planotie prasmju uzlabosanas pasakumi. Komandas
stabilitate tika izvértéta, nemot véra iepriekséja gada uzteikto darba ligumu skaitu, terminéto
darba ligumu procentudlo sadalijumu, ka ari piesaistito pagaidu darbinieku skaitu iepriekséja
gada. Liguma noslédzéjiem tapat ari bija janodroSina videi draudzigu tiriSanas lidzeklu
izmantosana. Vairak par so gadijumu “Making socially responsible public procurement work. 71
Good Practice Cases” (2020). *

48 “Making socially responsible public procurement work. 71 good practice cases” (2019), p.26., pieejams:

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71al
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Godigas un atbildigas raZosanas procesa iegiita tekstila iegade

Cehijas Socidlo lietu un nodarbindtibas ministrija izstraddja iekséju stratédiju un uzlaboja iek$éjas
proceddras, kas |ava izlietot vismaz 20 miljonus ilgtspéjigaka veida.

Lai iepirktu tekstilizstradajumus, kas paredzéti labdaribas organizacijam, kuras sadarbojas ar
sociali mazaizsargatam iedzivotaju grupam, tika izsludinats sociali atbildigs publiskais iepirkums.

Pretendentam bija nepiecieSams pieradit, ka tekstilizstradajumu razoSanda tiek ievérotas
cilvéktiesibas un nav nodarbinati bérni. To pierdadit varéja, pieméram, pievienojoties “Fair Wear
Foundation” izvertésanas sistémai, vai iesniedzot citus pierdadijumus, apliecinot, ka pretendents
ievéro godigas nodarbinatibas principus. Ja pretendents pievienojas “Fair Wear Foundation”
izvértésanas sistémai, tam bija jaiesniedz apliecinajums, ka visa raZosanas procesa tiek ievéroti 8
principi/standarti, attieciba uz godigu nodarbindtibu, drosSiem darba apstakliem, un citiem
aspektiem saistib@ ar nodarbindatibu. Pretendentam bija jaiesniedz ari informdciju par
tekstilizstradajumu raZotaju un izcelsmes valsti. Vairak par So gadijumu “Making socially
responsible public procurement work. 71 Good Practice Cases” (2020). %

DZemperi no dabiskam izejvielam Masaryk universitatei

Masaryk universitate veica sociali atbildigu zalo iepirkumu reprezentdcijas materialiem — iepérkot
universitates dZzemperus. Tika izsludindta iepirkuma procediira ar iespéju noslégt Visparigas
vienosands. Pirms publiska iepirkuma izsludindsanas, pasititdjs iepazinds ar prasib@m attieciba
uz zalo iepirkumu un veica konsultacijas ar ekspertiem par iepirkuma priekSmetu. Papildus tam
tika ipasi stradats pie pieteikuma formas, padarot to vieglak aizpildGmu un saprotamu art
mazajiem un vidéjiem uznémumiem,

lepirkums ieklava nosacijumu, ka piegddatajiem dZemperiem ir jabat raZotiem no organiskas
kokvilnas (95%), specifiski ieklaujot noradijumos, kadiem kritérijiem tam ir jaatbilst — nedrikst tikt
izmantota denétiski modificéta kokvilna, izgatavoSanai ir jabat videi draudzigai, ir jabat
kontrolétai pesticidu un citu agrokimiju lietosanai, nodrosinatai sociali atbildigai nodarbinatibai,
ka ari japievieno atbilstiba atzitai sertifikacijai (Fairtrade, GOTS vai kadai citai péc izvéles).

Piedavajuma vértésana cena sasniedza 45 %, dZzemperu kvalitate 40 % un raZosanas process — 15
%. Tiek noradits, ka iepirkums tika izsludindts atkdrtoti, jo pirmaja reizé tika sanemti tikai divi
pieteikumu. Masaryk universitate sazinoties ar potencidliem piegdadatajiem noskaidroja, ka
dokumentu iesniegsanai bija pardak iss laiks, lai iesniegtu dokumentus par atbilstibu pasititaja
prasibam, termins bija bitiski jGpagarina. Vairak par So gadijumu “Socially Responsible Public

Procurement in the Czech Republic”.*®

49 “Making socially responsible public procurement work. 71 good practice cases” (2019), p.156., pieejams:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/69fc6007-a970-11ea-bb7a-01aa75ed71al

50 “Socially Responsible Public Procurement in the Czech Republic”, 15 Ipp, pieejams:
http://sovz.cz/en/best-practice-examples/
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lepirkums videi draudzigai tirisanai. Cehijas Socidlo lietu un nodarbindtibas ministrija

Cehijas Socidlo lietu un nodarbindtibas ministrija 2014. gada apstiprindja sociali atbildiga
publiska iepirkuma politiku, un 2014. gada septembri izsludindja pirmo iepirkumu — videi
draudzigas tirisanas pakalpojumu iepirkumu. lepirkuma tika ieklauti divi socialie izaicinajumi —
darba vietu radiSana ilgstosiem bezdarbniekiem un vides aizsardzibas prasibas, ka ari —
pakalpojuma sniegsand jaizmanto videi draudzigi tirisanas lidzekl/i.

Pirms iepirkuma izsludindsanas, konsultéjoties ar jomas ekspertiem, tika izstradati vairaki kritériji,
definéjot kas ir “videi draudzigi tirisanas lidzekli”. Organizacijam bija janodrosina ari tadi lidzekli,
kas ir veselibai nekaitigi un janodroSina videi draudziga atkritumu skirosana. Tika noteikts, ka visi
kimiskie lidzekli ir jaiegaddjas lielos iepakojumos, vélams iepakojuma, kas tiek pdrstradats,
nedrikst izmantot PVC plastmasu. Janodrosina, ka darbinieki ir apmaciti veikt videi draudzigu
tiriSanu, ka ari tiek nodrosinata darba drosiba un darbinieku veselibai nekaitigi apstakli. Visi Sie
kritériji iepirkuma dalibniekiem bija janodrosina visa pakalpojuma sniegsanas perioda.

Pretendentam bija jarada divas darba vietas ilgstosSiem bezdarbniekiem. lepirkuma dokumentdacija
paredzéja, ka ar tiem darbiniekiem, kas tiks nodarbinati no minétas merkgrupas, ir jaslédz darba
ligums. Pretendents So nosacijumu varéja izpildit pats, vai to varéja izdarit apaksSuznémeéjs,
iesniedzot atbilstosus pieradijumus. Tika paredzéti ari noteikumi attiecibG uz mérkgrupas
darbinieku nomainu un procediiram, ka nomainas tiek administrétas.

Eksperti nordda, ka Sada veida publiskajos iepirkumos, kur paredzéta darba vietu radiSana
noteiktam grupam, svarigi pirms iepirkuma izsludinasanas, veikt konsultacija ar pretendentiem,
skaidrojot pasititdja vajadzibas un vélmes, un uzklausit pretendentu iespéjas. Vairdk par so

gadijumu “Socially Responsible Public Procurement in the Czech Republic”. %!

51 “Socially Responsible Public Procurement in the Czech Republic”, pieejams: http://sovz.cz/en/best-

practice-examples/
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LATVIJAS SOCIALAS \ /

UZNEMEJDARBIBAS .
ASOCIACIJA

Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija (LSUA) ir biedru organizacija ar mérki veicinat
socialas uznéméjdarbibas attistibu Latvija. Apvienojam Ilidzigi domajosas organizacijas,
uznémumus un cilvékus, kas tic, ka socialajai uznéméjdarbibai Latvija ir milzigs potencials un pasi
ir gatavi ari piedalities Sis nozares veidoSana un stiprinasana.

LSUA dibinata 2015. gada rudent un darbojas tris galvenajos virzienos: interesu aizstaviba lokal3,
regionala un nacionala limeni, biedru kapacitates uzlabosana, pieredzes un zinasanu apmainas
platformas veidoSana, ka ari sabiedribas informésana par socialo uznémejdarbibu. LSUA Latvijas
méroga pievérs pasvaldibu uzmanibu socialas uznémeéjdarbibas iespéjam, ka ari piedalijusies
socialas uznémeéjdarbibas atbalsta programmas tap$ana. Sadarbojamies art ar citiem regionala un
nacionala limena Iémumu pienéméjiem un ricibpolitikas veidotajiem, lai veidotu socialajai
uznémeéjdarbibai labvéligu vidi Latvija. Dazados veidos palidzam saviem biedriem labak sasniegt
vinu meérkus, nodroSinot kopigus pasakumus, atru un efektivu informacijas apmainu, jaunakas
zinas par finansu un sadarbibas iespéjam, ka ari konsultaciju atbalstu. LSUA piedalas dazada
[fmena pasakumos, lai informétu arvien plasaku sabiedribu par socialas uznémeéjdarbibas
sniegtajam iespéjam. Uzturam lielako informacijas avotu latvieSu valoda par socialo
uznémeéjdarbibu — www.socialauznemejdarbiba.lv.

Sazinies ar mums: office@sua.lv
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