lepirkumu uzraudzibas birojs

Darbibas stratégija 2020.—2024. gadan s——

Riga



levads

% Stratégija ir izstradata, lai planotu un noteiktu lepirkumu uzraudzibas biroja (turpmak - Birojs) attistibas virzienus, lai efektivi nodrosinatu publisko iepirkumu jomu reguléjoSajos tiesibu aktos
un Birojs nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu 1stenosanu, ka art Finan$u ministrijas (turpmak - FM) darbibas stratégija 2020.—2024. gadam un citos politikas planoSanas dokumentos
Birojam noteikto mérku sasniegSanu.

% Stratégija ietver Biroja darbibas pilnvarojumu, misiju, viziju, vértibas, stratégiskas prioritates, mérkus, iniciativas, rezultativos raditajus.

Darbibas pilnvarojums

Saskana ar Ministru kabineta 2004. gada 26. oktobra noteikumiem Nr. 893 ,lepirkumu uzraudzibas biroja nolikums” Birojs ir FM parraudziba esoS$a tieSas valsts parvaldes iestade, kas, lai Tstenotu
valsts parvaldes funkciju iepirkuma procediru uzraudziba:

1) uzrauga pasutitaju, sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju, publisko partneru un publisko partneru parstavju veikto iepirkuma proceduru atbilstitbu normativajos aktos noteiktajam prasibam;

2) publicé pasutitaju, sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju, publisko partneru un publisko partneru parstavju, ka art pasutitaja finanséto projektu pazinojumus par iepirkuma proceduram;

3) sniedz metodisko atbalstu iepirkuma procediru organizéSana;

4) veic citas funkcijas, kas noteiktas iepirkuma procediru reglamentéjoSos aréjos normativajos aktos.

Funkcijas

Izskatit iesniegumus publisko iepirkumu un publiskas un privatas partneribas joma;

Nodrosinat metodisku palidzibu pasutitajiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzéjiem, piegadatajiem;

Izskatit administrativo parkapumu lietas publisko iepirkumu un publiskas un privatas partneribas joma;

Nodrosinat iepirkumu pazinojumu parbaudi normativajos aktos noteiktajos gadijumos un to publicéSanu Biroja timeklvietné un Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest;,

Apkopot un sniegt statistisko informaciju par iepirkumiem un koncesijam valsti, ka arT sagatavot attiecigus parskatus;
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Uzraudzit iepirkuma proceduru un koncesiju proceduru atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Darbibas raditaji

lepirkumu publikacijas Biroja timeklvietné un Biroja sanemtie statistikas parskati ~ 30 000 iepirkumu pazinojumu publikaciju un ~ 1400 sanemto parskatu gada

Apmacibas, metodiskie materiali, konsultacijas ~ 3000 apmacitas personas gada

Sudzibu izskatidana, lEmumu sagatavoSana, tiesvediba ~ 350 izskatiSanai pienemtas stdzibas gada

Preventivas darbibas, iepirkumu likumibas parbaudes ~ vidéji gada 100 pirmsparbaudes ES fondu iepirkumos, 45 pécparbaudes un 35 resoriskas
parbaudes

Administrativie parkapumi ~ vidéji gada 100 administrativo parkapumu lietas




BIROJA STRATEGIJAS MERKU KARTE

Misija Vértibas
Veicinat tiesisku, atklatu un prpfesionélu iepirkumu Profesionals un uz sadarbibu vérsts iepirkumu jomas 1. Profesionalitate
norisi Latvija kompetences centrs 2. Sadarbiba

Stratégiskas prioritates

3. llgtspejiga attistiba

l. Publiska iepirkuma efektivitates un stratégiska iepirkuma (videi draudzigs, inovativs un sociali atbildigs iepirkums) veicinasana
Il. Efektiva snieguma vadiba
M. Profesionali, motivéti, noverteti, uz attistibu orientéti darbinieki un komanda

Darbibas meérki:
1. Efektiva konkurence publisko iepirkumu procediiras.
2. Stratégiska iepirkuma un saimnieciskd izdeviguma principu nostiprinaSana publiskajos
iepirkumos.
3. Merktieciga iepirkumu veicéju profesionala [imena paaugstinaSana.

Snieguma meérki:
4. Integréts skatijums politikas veidoSana.
5. Vieda un mérktieciga uzraudzibas politika godigas uznémeéjdarbibas vides veicinasanai.
6. Inovativu risingjumu izmantoSana.
7. Sabiedribas informétibas vecinaSana un atgriezeniskas saites nodrosinasana. lek$&jo un
aréjo klientu profesionalo iemanu un izpratnes veicinasana.

Personala mérki: .
8. Mausdieniga, saisto$a darba vide.
9. Darbinieka personibas attistibas iespéjas.
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Iniciativas

Veikt centralizétu arvalstu pieredzes apkopojumu, izvértéjumu un noteikt ieguvumus,
efektivakos risinajumus centralizétu iepirkumu organizésanai.

Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu un citam kompetentajam institlcijam izstradat
macibu programmu publisko iepirkumu komisiju locekliem.

Attisttt izpratni par stratégiska (sociali atbildigs, inovativs, videi draudzigs) iepirkuma
piemé&rodanu un kritériju ievieSanu publiskajos iepirkumos.

Nodrosinat metodisko atbalstu un metodisko materialu izstradi stratégiska iepirkuma un
saimnieciska izdeviguma principu attistibai.

Turpinat sadarbibu ar Valsts redionalas attistibas agentiru (turpmak - VRAA),
nodroSinot iepirkumu informacijas apmainu starp Publikaciju vadibas sistému un
Elektronisko iepirkumu sistémas e-konkursu apak3sisteému, ka art sniegt atbalstu VRAA
Eiropas vienota iepirkuma procediras dokumenta paplasinata standarta (extended
ESPD EDM) ievieSan3, lai nodroSinatu vienotu pieeju kvalifikacijas prasibu noteikSanai.
Izveidot un uzturét publisko iepirkumu Ifgumu registru.

Nodrosinat analitisku publicéto iepirkuma pazinojumu monitoringa riku.

Pielagot iepirkumu pazinojumus e-veidlapu saturam un tehniskajiem nosacijumiem.
Attistit iepirkumu informacijas pieejamibas un apstrades iespé&jas Biroja timeklvietné.
NodroSinat kvalitativu un musdienu lietotaju prasibam atbilstoSu statistisko datu
pieejamibu, t.sk. Oficialas statistikas portala un Latvijas Atvérto datu portala.
Efektivizét lietu izskatiSanas procesu (attistot rakstveida procesu un/vai samazinot lietu
materialu un dokumentu apjomus papira formata).

Pilnveidot uz risku monitoringu balstitu preventivo uzraudzibu (pieméram, mérktiecigas
resoriskas parbaudes, sadarbiba ar Konkurences padomi, “bridinajumu” sistéma
pasutitajiem).



Rezultativie raditaji

1. Darbibas mérkis: Efektiva konkurence publisko iepirkumu procediiras

veicéju kompetences ietvaram atbilstoSs iepirkuma komisiju loceklu macibu modulis

Politikas rezultativie raditaji 2020 2021 2022 2023 2024
1. Publisko iepirkumu Tpatsvars, kuriem ir pieteicies tikai viens pretendents (saskana ar EK datiem?': 2018.gada 35% no
visiem iepirkumiem un iepirkuma proceddram iepirkuma liguma slégSanas tiesibas pieskirtas vienigajam piedavajumu 30% 28% 25% 23% 20%
vai pieteikumu iesniegu$ajam pretendentam?)
Snieguma rezultativie raditaji 2020 2020 2022 2023 2024
Integréts skatijums politikas mérku istenoSana 2020 2021 2022 2023 2024
2. leteikumi pardomatam un pamatotam kvalifikacijas prasibam dazadas nozarés, informaciju aktualizéjot ik gadu
(ieteikumu skaits) 4 1 1 1 1
3. Kopigas apmacibas par konkurences ierobezojumu un korupcijas risku novérSanu publiskajos iepirkumos
N . ; - . . 1 1 1 1 1
(Korupcijas novérSanas un apkarosSanas birojs + Konkurences padome) - apmacibu skaits
Vieda un mérktieciga uzraudzibas politika godigas uznéméjdarbibas vides veicinasanai 2020 2021 2022 2023 2024
4. leviests analitisks publicéto iepirkuma pazinojumu monitoringa riks (unikalo lapas skatijumu skaits gada) 1700 1750 1800 1850 1900
5. Resorisko parbauzu skaits 35 35 35 35 35
6. NodrosSinats publiski pieejams iepirkuma ligumu registrs, kas érta vizuala forma attélo informaciju par publisko 1
iepirkumu Iigumiem, tostarp par ligumu faktisko gala izpildi
2. Darbibas merkis: Stratégiska iepirkuma un saimnieciska izdeviguma principu nostiprinasana publiskajos iepirkumos
Politikas rezultativie raditaji 2020 2021 2022 2023 2024
—— —— — —— —— — - —— =
1. leoal zem_a_lkas cenas k_rlterlja Tpatsvars pubI|§ka_|e_pv|rkuma u;vafet?!a notele?p_a (_sas_karja ar EK datl_erP : 2028.gada 2304 2904 7204 71% 20%
74% gadijumu ka vienigais piedavajumu salidzinaSanas un izvertéSanas kritérijs tika izmantota zemaka cena*)
Snieguma rezultativie raditaji 2020 2021 2022 2023 2024
Sabiedribas informétibas vecinasana un atgriezeniskas saites nodrosinasana. lek$€jo un aréjo klientu profesionalo iemanu 2020 2021 2022 2023 2024
un izpratnes veicinadSana
2. S:;astitta)%lssko iepirkumu Tpatsvars, kuros piemérotas vides aizsardzibas, socialas atbildibas vai inovativu risinajumu 10% 1204 13% 14% 15%
3. Sadarbiba ar nozaru kompetentajam institlcijam un nozaru profesionalajam organizacijam izstradati ieteikumi 3 1 1 1 1
veértéSanas kritériju izvélei (nozaru skaits)
4. Sociali atbildiga iepirkuma vadlinijas un apmacibas 1 vadlinijas seminars seminars seminars seminars
1 vebinars - vebinars vebinars vebinars vebinars
“Ideju s€ja” konference | konference | konference | konference
3. Darbibas merkis: Mérktieciga iepirkumu veicéju profesionala limena paaugstinasana
Snieguma rezultativie raditaji 2020 2021 2022 2023 2024
Sabiedribas informétibas vecinasana un atgriezeniskas saites nodrosinasana. lek$€jo un aréjo klientu profesionalo iemanu 2020 2021 2022 2023 2024
un izpratnes veicinasana
1. lzglttojoSo pasakumu skaits, izmantojot e-risinajumus - kopé€jais skaits (videolekcijas, e-macibu moduli, tieSsaistes 3 materiali 3 materiali 3 materiali | 3 materiali | 3 materiali
seminari un diskusijas) 2 sab. info. 2 sab. info. 2 sab. info. | 2 sab. info. | 2 sab. info.
pasakumi pasakumi pasakumi | pasakumi | pasakumi
2. Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu un kompetentajam institicijam izveidots Eiropas Savienibas iepirkumu 1

1 https://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance per policy area/public_procurement/index _en.htm
2 Finansu ministrijas darbibas un attistibas stratégija 2020.-2024. gadam
3 https://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance per_policy area/public_procurement/index_en.htm
4 Finan$u ministrijas darbibas un attistibas stratégija 2020.-2024. gadam



https://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm
https://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm

BIROJA VERTIBU KARTE

VERTIBAS
PROFESIONALITATE SADARBIBA
MERKI
Efektivi un kvalitativi pienemt Organizéet un koordinét efektivu
Iemumus, izmantojot zinasanas, komandas darbu, rikot sarunas, pienemt
kompetenci, kvalifikaciju un pieredzi. kopigus IEmumus, iesaistities un palidzéet

attistities citiem.

INICIATIVAS

Fokuss uz katra darbinieka stipro pusu attistiSanu profesionalas pilnveides ietvaros, ka arT delegéjot darba uzdevumus.

Privatas un darba dzives lidzsvara pilnveidoSana, izglitojot darbiniekus par ta nozimi un ietekmi uz ikdienas dzives kvalitati.

ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

Bat motivetiem patstavigi macities un
pilnveidot sevi, meklét radoSus un
personigus izaicindjumus, uznemties
atbildibu un sasniegt planoto.

Istenot mérktiecigu un pardomatu jauno darbinieku piesaisti, organizé&jot vienotu, neformalaku pieeju ievadi$anai Biroja darba, pieméram, mentorings, koucings, pieredzé&jusu kolégu vélme nodot

zinaSanas par Biroja vértibam un mérkiem.

Attalinata darba un iek$éjas komunikacijas attistiba, izmantojot misdienigus komunikacijas rikus, veidojot gan formalu, gan neformalu komunikaciju.

Personala mérkis: Misdieniga, saistoSa darba vide

Darbibas rezultativais raditajs 2020 2021 2022 2023 2024
Darbinieku iesaistes raditajs % 80% 82% 85% 87% 90%
Darbinieku apmierinatiba ar Biroja pieejamo informacijas un komunikaciju tehnologiju pakalpojumu, % 80% 80% 80% 80% 80%
Personala mérkis: Darbinieka personibas attistibas iespéjas

Darbibas rezultativais raditajs 2020 2021 2022 2023 2024
Lidzdalba kvalifikacijas celSana, ne mazak ka 8 stundas gada, % no nodarbinato skaita 85% 88% 90% 92% 95%
Darbinieku skaits, kuri jutas iesaistiti |emumos, kas skar vinu darbu 80% 80% 85% 85% 90%
Vaditaja D.Gaile

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

S.Krieva, 67326793
Samanta.Krieva@iub.gov.lv




