Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteiksanas Kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, naudas - PieskirSanas pamatojums vai
naudas balvas apmeérs K o
p-k balva ) kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa, ja papildus saviem tieSajiem
amatal plenakumlem a?zv1e‘Fo prombutng Valsts un pasvaldibu instittciju
esoSu darbinieku vai papildus amata ..
- e L . . - amatpersonu un darbinieku
1 |apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda lidz 30 % e .
. . R atlidzibas likuma 14. panta
vél citus pienakumus, izvértéjot .
. - - pirma dala
sarezgitibas pakapi, apjomu un atbildibas
limeni
Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta
divpadsmita dala
Pieskir, izvértéjot Sadus
kritérijus:
- nodro§ina nestandarta vai
stratégiski svariga uzdevuma
izpildi, kas saistits ar augstu
profesionalitati;
- nodrosina uzdevumu izpildi
P N isko darb augsta kvalitate, uznemas
. ld_l.ema sa Iziar Eeli(s‘??s_ 9 arba o papildpienakumus, izrada
2 IEgE 111(;12[1}1 un ?r akva 1tz:1t1 Ili?moli vera idz 40 % iniciativu, piedava jaunus
_Lonwretas amatpersonas (dar et a)_ ez 0 risindjumus vai veic padzilinatu
ieguldijumu Biroja mérku sasniegSana A
1zpeti;
- nodro$ina uzdevumu izpildi
augstas darba intensitates
apstaklos (saistiba ar
neplanotiem darbiem un/vai
vakanc€m struktiirvieniba);
- nodrosina parmainu vadibu;
- piedalas Darbinieku
attistiSana, konsultéSana, dalas
savas zinasanas ar padotajiem
vai kolegiem;
- nodrosina efektivu laika
planosanu uzdevuma izpildei
lidz 75 % Valsts un pasvaldibu instittciju
3 Prémija saskana ar ikgadéjas darbibas un amatpersonu un darbinieku
tas rezultatu noveértéjumu atlidzibas likuma 16. panta otra
dala
Naudas balva, ko var pieskirt un izmaksat I\'Ie'parsmedzotc - Valsts un pasvaldibu 1ns',t1.t uciju
— — o . darbiniekam noteiktas amatpersonu un darbinieku
4 kalendara gada, nemot véra darbinieku

ieguldijumu Biroja mérku sasnieg$ana

meénesalgas apmeéru

atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5.punkts




AtlaiSanas pabalsts

lidz Cetru ménesu videjas izpelnas
apmeram

PRI . o l1dz 100 % Valsts un pasvaldibu institiciju
Speciala piemaksa par Birojam biitisko -
.. Y : e . amatpersonu un darbinieku
5 funkciju nodrosinasanu vai strategiski . .
- . " atlidzibas likuma 15. panta
svarigu mérku TstenoSanu . o=
vienpadsmita dala
Informacija par socialajam garantijam
Nr. . . . . . _ ) PieskirSanas pamatojums vai
0, >
p.k Socialas garantijas veids [Socialas garantijas apmeérs (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta
turtas dalas 8.punkts.
Pabalsts, aizejot ikgadéja ceturtas dajas o.punits
1 apm?kf‘f’lta]? lidz 50 % Pieskir, ja amata (darba)
atvalinajuma . P o
pienakumu izpildes novertgjums
ir ,,Labi”, ,,Loti labi” vai
»leicami” un nemot véra
Darbinieka nodarbinatibas
ilgumu Biroja.
Pabalsts reizi gada Valsts un pasvaldibu institiiciju
darbiniekam, kura amatpersonu un darbinieku
2 apgadiba ir bérns 50 % atlidzibas likuma 3. panta
invalids lidz 18 gadu ceturtas dalas 7. punkts
vecumam
Pabalsts darbinieka Valsts un pasvaldibu institiiciju
3 gimenes locekla vai 430 € amatpersonu un darbinieku
apgadajama naves atlidzibas likuma 20. pants
gadijuma
Valsts un pasvaldibu institiciju
4

amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 17. panta pirma
dala

Kvalifikacijas
paaugstinasana

100 %

Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 27. panta pirma
dala

Veselibas apdrosinasana

21343 €

Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37. panta pirma
un otra dala

Redzes korekcijas
lidzek]u iegades
izdevumu kompensacija

lidz 150 €

MK noteikumu Nr.343 (10.08.02.)
“Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”12.punkts.

Ja veselibas parbaudeé konstatéts,
ka nepiecieSami amata
pienakumu veikSanai pieméroti
speciali mediciniski optiski
redzes korekcijas lidzekli




