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1.

Etikas kodekss

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2.punktu
. Visparigie jautajumi
lepirkumu uzraudzibas biroja Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Iepirkumu uzraudzibas biroja
(turpmak — Birojs) ierédnu un darbinieku (turpmak — Darbinieki) profesionalas &tikas un
uzvedibas principus un veicinat Darbinieku godpratigu ricibu sabiedribas interes€s saskana
ar Biroja mérkiem, Biroja pamatveértibam un valsts parvaldes pamatveértibam, principiem,
tiesibu normam, ka arT profesionalas &tikas standartiem.
Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi ir vienlidz saistosi
Darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata. Par Etikas kodeksa ievérosanu ir atbildigs
katrs Darbinieks, ka arT struktiirvienibas vaditajs sava struktirvieniba. Ar Etikas kodeksu
Darbinieku, stajoties darba Biroja, iepazistina personala specialists, Elektroniskas
dokumentu uzskaites sistéma Darbinickam uzliekot uzdevumu ,Iepazities”, Darbinieks,
atbildot uzdevéjam, noradot “Iepazinos” apliecina apnemsanos to ievérot.
Darbinieks sava darbiba ievéro tiesibu aktos noteiktas &tikas normas un Etikas kodeksa
noteiktos &tikas principus, bet situacijas, kuras nav noteiktas Etikas kodeksa, rikojas saskana
ar Ministru kabineta ieteikumiem “Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi” un

visparpienemtajam uzvedibas un morales normam.

Il. Amata (darba) pienakumu izpildes principi

Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro $adas Biroja pamatvertibas, taja skaita

lai nodro$inatu Biroja strategisko mérku sasniegSanu:



5.

4.1. Profesionalitate — Darbinieki ir kompetenti, orientéti uz jaunu zinaSanu un prasmju
apgusanu, ka arT zinaSanu un pieredzes apmainu, labi strada gan vienota komanda kopigu
mérku sasniegSanai, gan individuali personigo darba mérku sasniegSanai. Darbinieki
savus pienakumus veic godpratigi, centigi un atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu,

4.2. Sadarbiba — Darbinieki uznemas lidzdalibu uzdevuma pabeigSana, orientéti uz
rezultatu, ta sasniegsanu, veido cienpilnu, korektu komunikaciju un pienem kolegialus,
saskanotus lémumus. Veido atklatu, efektivu komunikaciju un sadarbibu ar kolégiem un
citam valsts parvaldes iestadém, uznémeéjiem un fiziskam personam;

4.3. llgtspéjiga attistiba — Darbinieki pastavigi macas un pilnveido sevi, mekle un pienem

radoSus un personigus izaicinajumus, uznemas atbildibu un sasniedz planoto.

I11. Etiskas ricibas principi

Neatkariba un neitralitate:

5.1. Darbinieks sava riciba, pienemtajos lémumos un spriedumos ir neatkarigs un neitrals,
ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” un citus argjos un iek$€jos normativos aktus;

5.2. Darbinieks, pildot savus pienakumus, rikojas sabiedribas interes€S, nevis personiska
labuma gtisanai;

5.3. Darbinieks, ievérojot neitralitati, veicina sabiedribas uzticibu Birojam.

Taisnigums un godpratiba:

6.1. Darbinieks rikojas taisnigi, iev@rojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot
ipasu labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai personai, ka ari ievéro principu
“konsulté vispirms”;

6.2. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana
ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

6.3. Darbinieks godpratigi izturas pret saviem amata pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

6.4. Darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veik$anas, kas saistiti ar Darbinieka, vina
radinieku vai darfjumu partneru personiskam vai mantiskam interesém,;

6.5. Darbinieks informé struktiirvienibas vaditaju vai Biroja vaditaju par gadijumiem, kuru
risinasana vins ir iesp&jama ieintereséta persona, lai vadiba vargtu noteikt citu Darbinieku
lietas pilnveértigai un objektivai risinasanai;

6.6. Darbinieks savlaicigi informé Biroja vaditaju par amatu savieno$anu un atturas no amatu
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savienoSanas, ja tas var radit aizdomas par potencialiem, Skietamiem vai realiem interesu
konfliktiem.

Atklatiba un lojalitate:

7.1. Darbinieks sava darbiba ievéro atklatibu, nepielauj prettiesiskas ricibas slépsanu vai
atbalstiSanu;

7.2. Komunicgjot ar sabiedribas parstavjiem, Darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu,
amatu un iestadi, kuru vin$ parstav. Saskarsmé atturas no izteikumiem, kuri lautu
apSaubit darbinicka lojalitati, vina pilsonisko un moralo staju. Riipigi pardoma savus
izteikumus, nelieto vardus, Zestus vai majienus, kas neatbilst lietiSkajai attieksmei;

7.3. Darbinieks ir lojals pret Biroju un ta darbibas mérkiem, ar savu attiecksmi, vardiem un
uzvedibu riip&jas par Biroja reputaciju un prestizu sabiedriba.

Konfidencialu informaciju, kas Darbiniekam kluvusi zinama, pildot amata pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu.

Darbinieks apzinas, ka vina riciba eso$a dienesta informacija paredz&ta vienigi Biroja darba

nodro$inasanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma gtisanai.

IV. Etiskas uzvedibas principi

Darbinieks ievéro uzvedibas kultiru gan darba laika, gan arpus darba laika, lai neraditu
Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu Biroja.

Darbinieks ir paskritisks, atzist un labo savas kludas un atvainojas par neétisku ricibu. Nav
pielaujama launpratiga Darbinieku vai citu personu zinasanu trikuma un kltidu izmanto$ana.
Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, pieklajiba, godigums, izpalidziba,
sadarbiba, savstarp&ja uzticé$anas un atbalsts. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai
cienas aizskarSanu. Nav pielaujama kolégu un citu personu pazemosana, publiska kritika,
ciniska attieksme.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem un nav autoritars attiecibas ar tiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izverte.

Darbinieks ir atvérts un laipns, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

Darbinieks nepartrauc runataju, klusé, kamér cits kolégis izsaka vai argumenté savu
viedokli. Darbinieks izprot un pardoma dzird€to, un opong, ja tas nepiecieSams.

Darbinieks nelieto mobilo talruni apspriezu un sanaksmju laika.

Pauzot varda brivibas izpausmes socialajos tiklos, ievéro &tikas principus un nepielauj

situacijas, kas var radit interesu konfliktu vai kaitét Biroja reputacijai.
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Darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret Biroju un ta darbibas mérkiem,
kolegialam attiecibam un korporativas kultliras prasibam, ar cienu izturas pret kolégu
paveikto.

Darbinieks riip&jas par jauno Darbinieku iesaistisanu Biroja kolektiva, daloties ar tiem savas
profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse.

Saskarsme ar apmekl&tajiem un citam personam Darbinieks izturas ar cienu, ir pieklajigs un
iecietigs, respektgjot ikviena likumiskas intereses. Ja Darbinieks nevar savu pienakumu
ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautagjumiem, Darbinicks norada citu Darbinicku vai
institciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

Darbinieks ievéro personigo higiénu un gérbsanas kulttiru, kas atbilst lietiSkajam stilam.
Darbinieka apgérbs nedrikst biit izaicinos$s vai netirs.

Darbinieks atturas pienemt jebkadas davanas, atlaides vai izklaides piedavajumus, kas
pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada lémuma vai uzdevuma
izpildes, vai Biroja darbibas objektivitati. Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas oficialo
darba viziSu laika un citos gadijumos, kas minéti likuma “Par interesu konflikta noveérsanu
valsts amatpersonu darbiba”.

Darbinieks lieto Biroja ipaSumu iesp€jami ekonomiski un racionali, nelauj to savtigi
izmantot citam personam. Darbinieks neizmanto talruna sakarus un jebkuru citu Biroja

riciba esoSo materialo resursu ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam.

. Biroja vaditajs, vaditaja vietnieks un struktirvienibu vaditaji:

24.1. regulari informe padotos par Biroja darbibas un attistibas perspektivam;

24.2. sekme profesionalu darba atmosferas veidosanos struktirvienibas;

24.3. veicina Darbinieku profesionalo izaugsmi;

24.4. nepielauyj intrigas, dazadu grup&jumu veidoSanos un favoritisma izpausmes kolektiva;

24.5. kritiku par Darbinicka klidam, kas pielautas darba procesa, izsaka Darbiniekam
individuali;

24.6. gada, lai Darbinieki sanemtu publisku un materialu atzinibu par ipasi sekmigu
pienakumu pildiSanu;

24.7. atbalsta Darbinieku radoSo pieeju un iniciativu darba procesa uzlabosanai.

V. KEtiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobetajiem

25. Saskarsmé ar personam, kuras Savu vai Citu intereSu vaditas, apzinati un sistematiski

komunicé ar Biroja Darbiniekiem noltika ietekmé&t 1émumu pienemsanu publisko iepirkumu

politikas dokumentu izstradg, veic lobésanu, Darbinieks:



25.1. informé Biroja vaditaju, kur§ nepiecieSsamibas gadijuma inform& FinanSu ministriju par
notikuSajam vai paredz€tajam sarunam un konsultacijam ar lobé&taju saistiba ar tadu
jautajumu, par ko Darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu;

25.2. nodroSina, ka visiem lob&tajiem, kuri ir ieinteres€ti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar [emuma pienéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

25.3. neizmanto sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lob&tajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kuras ir atbildigas par
lobgétaja intereses esoso lémumu pienemsanu;

25.4. pienemot vai gatavojot [émumu, nem vera visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras

aizstav lobgtajs.

V1. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana

26. Ja Darbiniekam rodas $aubas par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas kodeksam vai citam
vinam saistosam €tikas prasibam, vin$ var konsultéties ar Biroja Uzticibas personu &tikas
jautajumos — personala Specialistu, bet, ja ir pamats uzskatit, ka kada Darbinieka riciba
neatbilst Etikas kodeksam, tad iesniegumus par Darbinieka neétisku ricibu iesniedz Biroja
vaditajam. Ja radusos situdciju nav iesp&jams vienpersoniski objektivi atrisinat, tad Etikas

kodeksa normu parkapumu izskata Etikas komisija.

27. Biroja ar vaditaja rikojumu izveidota Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par
Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu

parkapumiem.
28. Etikas komisija konstaté Etikas kodeksa normu parkapumu vai ari parkapuma neesamibu
motivéta Iémuma.
VIl. Nosleguma jautajumi

29. Etikas kodekss ir publicéts Biroja timeklvietné.
30. Atzit par speku zaud&juSiem Biroja 2020. gada 10. jalija iek$€jos noteikumus Nr.1-11/20
“Etikas kodekss”.

Vaditajs A.Lapin$

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



